Formandens beretning til generalforsamling den 8. april 2014

God aften og velkommen.

Nu er det snart 11 ar siden vi kunne byde velkommen til den fgrste generalforsamling i Friskolen her i
Mammen. November 2003. Husk vores 10 ars jubileeumsfest til efteraret, datoen er ikke helt fastlagt endnu.
Med den bemaerkning vil jeg vil gerne byde alle velkommen til denne aften, hvor vi skal have en
gennemgang af aret som er gaet. 2013 var jo aret, hvor vi havde voksevark og vi gik fra at veere 1 til at vaere
3,5. Vuggestuen(Som forhabentlig snart er pa vej til at blive en 100 % del af os) bgrnehaven, friskolen og ikke
mindst mammutten. Hvis vi ligger det sammen kan vi vel godt sige, at vi er 3,5 pa Mammen Byvej 69. Nogle
vil mene, at det er gaet over alt forventning, mens andre nok mener noget andet. Hver har jo sin egen
mening og det er en af de vigtigste arsager til, at vi arbejder i de frie tanker her i byen. Alle kan komme til
ordret og alle kan fa lov til at tilkendegive sin mening samt holdning. Derfor glaeder det mig at se sa mange til
vores generalforsamling saledes, at vi kan fa et bredt udvalg af input og kommentar i aftens forlgb, samt et
bedt spektrum af forskellige personer med hver deres kompetencer i den kommende bestyrelse.

leg sagde sidste ar, at vi kunne se tilbage pa aret, som er gaet med stolthed og det mener jeg ogsa gentager
sigi ar. Der har selvfglgelig vaeret opgaver i opstarten af vuggestue/bgrnehave, som vi kunne have gjort
anderledes, men er der ikke altid det? Huvis alle vidste hvad der skete i morgen kunne vi nemt have undgaet
nogle af de tvivls spgrgsmal, der opstar i sddan en proces, som det er at ga fra at veere en kommunal afdeling
af noget mega stort, til at veere en stor del af en mindre privatvirksomhed/friskole, hvor man jo bliver spurgt
om sin mening og hvor der ogsa bliver spurgt ind til ens egne gnsker og dremme.

Det har vaeret en noget anderledes oplevelse at overtage bgrnehave/vuggestue end det var at starte friskole
op, men et stort plus har veeret denne gang, at hele personalet er fulgt med. Det har vaeret en stor arsag til,
at det er gaet sa gnidningslgs som det er, med en staerk leder i front. Det nzeste vi sa skal arbejde pa er, at vi
skal blive til 1 ikke kun pa papiret, men ogsa i vores arbejdsgange i daglige dagen, samt i vores fremtids
planer her i Mammenfri.

Vi har haft vores visionsweekend i bestyrelserne og der blev der arbejdet med forskellige ideer og tanker.
Iszer blev der arbejdet med den nye skolereform og hvilken betydning den skal fa eller kan fa her i Mammen.
Der er ikke noget entydigt svar pa dette. men vi har en god dialog med vores laererstabel og ser frem til
skolestart 2014 med forskellige tiltag pa dette omrade. Vi har ogsa faet kigget pa vores visioner og fremtids
gnsker, samt der blev ogsa kigget pa en strategiplan med hensyn til, at vi gerne skulle blive mere
sammenkgrt i hele organisationen. Der blev ogsa snakket om udvidelse samt renovering af eksisterende
bygninger da vi gerne hele tiden skulle optimere og forbedre rammerne for vores bgrn/elever samt
personalet pa Mammen Byvej 69.

Vores malsaetning for vuggestuens antal er jo taet ved at veere naet allerede ved ar et og bgrnehaven viser
ogsa gode tal. Med hensyn til skolen ligger vi ogsa godt i svinget, men her skal vi til stadighed arbejde med at
bibeholde vores elever ogsa i de lidt ldre klasser. Som der star i vores vedtaegter for Mammen Friskole, er
vores malsaetning at skabe de det hele menneske i Mammen. Der skal vi huske pa den vision/vidensdeling
der sker fra de zldre elever til de yngre elever. Det er en af arsagerne til, at vi formar at skabe et helt
menneske ud af hvert enkelt barn set i lyset af deres forskellige behov. Som tingende ser ud nu i forhold til
de store klasser er det uforudsigeligt at sige hvor mange af de store elever der bliver pA Mammen friskole,
men det skulle vi gerne have andret i fremtiden til, at det slet ikke var en tanke der er i spil, det skulle gerne



vaere en naturlig ting at blive ved med at ga tiden ud her i Mammen da vores undervisning gerne skulle sta til
mals med andres.

| efterdret havde vi en arbejdsweekend, hvor vi fik lavet de mest utrolige ting for naesten ingen penge. Tak
for det. Vi har jo her i foraret en "pyntelgrdag” i forbindelse med vores skolelgrdag. Det er en Igrdag hvor
der kun vil blive lavet smaprojekter. Til efteraret vil der vaere en arbejdsweekend den 2 sidste weekend i
september, og der vil der veere mulighed for at lave nogle stgrre projekter. Det er en weekend som
bygningsudvalget vil star for koordineringen af de opgaver, der vil vaere realistisk at nd pa en weekend. Der
er blevet arbejdet med en ny udformning af vores udvalg og deres sammensatning. Den vil ikke blive
fremlagt fgr end alle ideer er blevet gennemtaenkt, saledes at vi kan fa vores udvalg til at fungere optimalt i
fremtiden. Vi skal huske pa at udvalgene er hele grundstammen i sddan en organisation som vores.
Udvalgene vil ogsa skulle speende over hele Mammen Byvej 69 saledes, at udvalgene vil ga pa tvaers helt fra
vuggestuen til afgangsklassen i skolen. Vi vil senere hgre nogle korte indslag fra de forskelige udvalg om hvad
de arbejder med lige nu og her.

Sidst ar blev Byparken naevnt og jeg vil ogsa lige fortaelle at den er blevet faerdig, men de sidste midler fra EU
lader sig vente pa sig. Her skal vi takke Borgerforeningen for, at de har lagt pengene ud. Der har veeret en del
aktivitet i sommerens Igb og det er dejligt at se den bliver brugt. Jeg vil gerne ligge op til alle at holde gje
med den, da vi gerne skulle undga harveerk o.l. den skulle ogsa gerne std om mange ar.

Som alle jo har set sa har vi gang i vores projekt med at forny vores legeplads til bgrnehaven/vuggestuen og
her i den sidste manedens tid har vi haft folk til at opsaette flere nye fornyelser. Det er ogsa her skgnt at se at
vi her i Mammen star ved hvad vi lover. Flere varme hander uden at g& pa kompromis med resten. Det
koster selvfglgelig og igen i ar har vores gkonomigruppe arbejdet med vores budget. Det har veeret en stgrre
proces i ar, da vi har sammenlagt vores gkonomistyring under et, sdledes at det er nemmere at se en Igbene
status og det vil ogsa ggre det nemmere at kunne leegge et budget i fremtiden. Jeg tror ikke, at de eller vi
havde forudset at det vil vaere en sa stor opgave, men jeg vil gerne takke alle for den store arbejdsindsats
det har kraevet. At det samtidig kom med, at vi ogsa fik vores kontor omstrukturering sat i veerk har ikke gjort
processen nemmere. Vi har som resultat af dette matte sige farvel til Anne Marie og det er jo ikke positiv at
matte sige farvel til de ansatte, men at vi ogsa snart ma sige farvel til Sonja efter et lang sygdomsforlgb ggr
jo ikke tingende nemmere.

Vi har en lang aften foran os og jeg vil ikke bruge mere af jeres tid, andet end at gnske hele vores personalet
tillykke med endnu et godt ar, hvor alle har vist en kampand og et feellesskab, som vi kan vaere stolte af her i
Mammen. Jeg vil samtidig ogsa gnskes vores skoleleder(Dynes) tillykke med 2013. Det var et ar hvor der
skulle implementeres meget nyt fx en nyt kontor struktur desuden fik du en ny hgjre hand i form af en
institutionsleder, Linda Jensen. Jeg vil ogsa benytte lejligheden til at gnske Linda tillykke med vores flotte
resultat. Det har du ogsa haft stor indflydelse pa. Samtidig vil jeg ogsa slutte med at gnske alle vores
foraeldre tillykke med et godt ar i MammenFri og vi i bestyrelsen ser frem til et nyt indholdsrigt ar med fokus
pa trivsel og velvaere pa Mammen Byvej.

Med venlig Hilsen
Peter Rasmussen

Formands i bestyrelsen



