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Tilsynsrapport
Institution: MammenFri Bgrnehave og Vuggestue

Dato for tilsyn: 23 august 2017

Tilstede ved tilsynsdialogen: Jane Huus Andersen Afdelingsleder, Mikael Kristensen Skoleleder,
Christina Sloth Kildevaeld Peedagog, Karina Andersen Bestyrelsesmedlem. Gitte Blytt Peedagogisk
Konsulent.

Antal bgrn indskrevne bgrn Aktuelle tal

0-3 arige 15

3-6 arige 30

Personale Antal timer

Personale med paedagoguddannelse 92 timer + leder 37 timer (padagog pa 30 ti-

mer er pa barsel)

Personale med kortere pad. udd. (PGU/PAU) PAU pa 33 timer

Personale uden pad. udd. 107 timer + 1 vikar pa 33 timer

Personale med relevant diplomuddannelse Leder er i gang med en diplomuddannelse

Rapporten er udarbejdet pa baggrund af dialog med ovennaevnte deltagere.

Praesentation

Hvad kendetegner jeres institution? Hvad er i seerlig optaget af?

Institutionen er inde i en spaendende proces, med at fa tydeliggjort en rad trad i det tveergdende samar-
bejde, med en samlet ledelse og bestyrelse for vuggestue, bgrnehave, skole og SFO. Der arbejdes pa
en feelles forstaelse af veerdierne inden for nggleomraderne, feelleskab, naerveer og fokus pa det en-
kelte barns udvikling. Foreeldrene er inddraget i processen

Institutionen er en bevaegelses institution og certificeret gennem DGI. Der er udarbejdet en bevaegelses
politik, med fokus pa arbejdet med kropslighed. Der er morgenidreet hver dag. Herudover arbejder insti-
tutionen med Mindfulness og meditation, bade i vuggestuen og i bgrnehaven. Bgrnemassage indgar
ogsa som del af paedagogikken, ligesom der har veeret afholdt et oplaeg om sansemotorik til inspiration i
praksis.

Fysiske rammer

Ude og inde

Vuggestuen har to basis lokaler, bestdende af et multirum og et lille soverum, samt et puderum, man
deler med hinanden pé tveers i huset. Derudover et kgkken allrum der benyttes feelles med bgrnehaven.
Det er planlagt at puslerummet flyttes, sa det kommer teettere pa vuggestuen. Bgrnehaven har to loka-
ler, og et lille puderum. Der kunne godt bruges nogle flere kvm 2 i bgrnehaven. Der er nogle uudnyttede
kvm 2 i SFO delen som skal renoveres. Der er separat legeplads for henholdsvis vuggestue og bgrne-
have, indrettet efter bgrnenes alder og behov. Der en keempe sportsplads, lokal bypark og skov i naer-
omradet, der jeevnligt benyttes som udflugtsmal. Personalet arbejder med bgrnene pa tveers af aldre,
nar det giver mening i praksis. Det knytter sig til en paedagogisk veerdi, i forhold til overgange fra vugge-
stue til bgrnehave til skole og SFO, der bidrager til at bgrnene bliver trygge i overgangene.

Der er planlagte feelles aktiviteter, med fokus pa feellesskabet, hvor der f. eks kommer skoleelever over
og leeser for bgrnehavebgarn.

De fysiske rammer og maden man har valgt at indrette sig pa i den psedagogiske praksis, medvirker til
at personalet kender hinanden og har indsigt i hinandens kompetencer.

Psykiske rammer

Hvornar er der sidst udarbejdet en APV?

Sikkerhed (f.eks. forebyggelse af ulykker, ragfrie miljger, sikkerhedskrav til legetgj, befordring)
Hygiejne (f.eks.: hvad ggr | for at opretholde og sikre en god hygiejne blandt bgrn og personale?)
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Der er udarbejdet en psykisk APV i 2016 og en fysisk i 2017.

Institutionen har en feelles AMR repraesentant, en peedagogmedhjeelper, der ogséa har funktion af pedel
og altmuligmand pa stedet. Der er et arbejdsmiljgudvalg pa stedet.

Institutionen har for nylig haft besgg af arbejdstilsynet, hvor fokus b.la var p& ergonomi.

Stedet er 100 % ra@gfrit.

Nar stedet modtager legetaj, grovsorteres det i forhold til SE maerkning og anvendelighed i den paeda-
gogiske praksis.

| forhold til hygiejne benyttes handsker og sprit. Der er seebe og spritdispensere pa toiletterne. Der er
faste procedurer med handvask fgr maltider efter toilet besgg, ligesom der afholdes en hygiejne uge,
hvor opmaerksomheden omkring god handhygiejne skeerpes.

Paedagogiske rammer

Hvordan er jeres paedagogiske struktur?

Huset dbner med feelles morgenmad for vuggestue, bgrnehave og SFO.

Der arbejdes efter en fast dagstruktur i hele huset. Der er udarbejdet manedsplaner med udgangspunkt
i laereplansarbejdet, relateret til den daglige psedagogiske praksis. Der er piktogrammer pa veeggen i
barnehaven, der understatter dagens ggremal. | uge 43 startes farskole arbejdet op. Bade vuggestue
og bgrnehave er inddelt i tre grupper om formiddagen.

Vuggestuen har faste sove og spisetider, under hensyntagen til de enkelte bgrns behov.

Der startes op med morgenidreet, hvor altmuligmanden, ogsa kaldet "blasksprutten”, spiller guitar.
Vuggestuen er delt i tre grupper, for at skabe nogle overskuelige rammer, der malretter aktiviteterne ef-
ter alder og behov.

Paedagogisk praksis i forhold til den paedagogiske leereplan

Hvordan arbejder | med de 6 laeereplanstemaer?

Hvordan arbejder | med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg?

Der arbejdes med en fokuseret indsats pa de forskellige laereplanstemaer i perioder pa ca. tre maneder.
Der er et gennemgaende fokus pa sprog og bevaegelse.

Stedet har tilrettelagt arbejdet med leereplaner, efter at alle bgrn kommer i bergring med alle seks leere-
planstemaer igennem et bgrnehaveliv.

Der udarbejdes smtte-modeller som grundlag for projektopstart med de forskellige temaer.

Leereplanen benyttes som et aktivt redskab, i forhold til at involvere bgrnemiljget. | den forbindelse har
huset brugt dagtilbudstermometeret.

Personalet har indrettet faste spisegruppe med faste voksne, for pd denne made at hare bgrnenes
ideer, sé de inddrages i planlsegningen.

Der er fokus pa at skriftligggre arbejdet med barnemiljg yderligere, og det er derfor planlagt at nedsaette
en arbejdsgruppe til denne opgave.

Mal, planleegning, dokumentation og evaluering

Hvordan arbejder | med malformuleringer, dokumentation og evaluering af den psedagogiske praksis?
Ledelse og personale har talt meget om at fa synliggjort deres paedagogiske arbejde i forhold til mal, do-
kumentation og evaluering af den paedagogiske praksis. Der benyttes smtte-modeller og en model fra
DGl regi’, What, How, Why, der bruges som refleksionsredskab.

Forteellinger bruges til at seette ord pa den paedagogiske faglighed — en tilgang der inspireret af en arti-
kelserie fra BUPL —paedagogernes fagforbund.

Udover at personalet tilretteleegger de paedagogiske rammer, fglges ogsa de drejninger praksis kan
tage i forhold til bgrnenes spontane aktiviteter, sa der opstar en vekselvirkning mellem det planlagte og
barnenes spor.

Der dokumenteres via observationer, billeder og videoklip fulgt af sma tekster. Bgrns tegninger og cita-
ter indgar ogsa som dokumentation

Facebook bruges som formidlings platform ud ad til.

Der udarbejdes et ugentligt informationsbrev.

Personale og ledelse arbejder med en paedagogisk overvejelse pa hvorfor man gar det man ger og
hvad der kommer ud af det.

Evaluering bruges som afsaet for at udvikle praksis.

lagttagelse benyttes som afseet for at fa skriftliggjort praksis.

Der udarbejdes et informationsbrev til foraeldrene hver 14. dag.

Sprogvurderinger
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Pa hvilken méde udfarer | sprogvurderinger? Hvordan arbejder | med sprog i det daglige?

Der er en sprogansvarlig psedagog i vuggestue og bgrnehave. Der udarbejdes sprogvurderinger pa alle
tre arige barn.

Der er fokus pa sprog i hverdagen b.la. via hgijtlaesning under maltider to gange om ugen.

Der er oprettet sproggrupper en gang ugentligt. Peedagogerne bruger hinanden til sparring.

Under sprogvurderinger deltager den sprogansvarlige paedagog i overleveringssamtaler med foreeldre.
Den primeere kontaktperson for barnet deltager i overleveringsamtaler med skolen.

Der er et samarbejde med tale hgre konsulent og psedagogerne deltager i kurser udbudt af sproghuset.
Foraeldrene er inddraget i indsatser omkring sprogudvikling.

Bgrn med seerlige behov

Hvordan arbejders der med bgrn med saerlige behov? Seerlige procedurer/systematik? Hvordan opspo-
rer | de bgrn?

Der arbejdes med TOPI to gange arligt i vuggestue og bgrnehave. Det opleves at vaere et brugbart ma-
teriale til at se alle bagrn. Ved bgrn i gul eller rad position udarbejdes der handleplaner og foraeldre invol-
veres.

Analysemodellen i TOPI med opretholdende faktorer, opleves som et godt paedagogisk redskab.
Institutionen har haft stgttetimer fra ressource korpset og har modtaget rad og vejledning.

Anerkendelse og inklusion

Hvordan arbejder | med anerkendelse og inklusion?

Institutionens tilgang til at arbejde bevidst med anerkendelse og inklusion kobles til TOPI og er del af
handleplanerne. Der rettes positiv opmaerksomhed pa det enkelte barn, og det afpregves hvad der virker,
sa barnet inkluderes i faellesskabet. Personalet prgver at se bag om barnets adfeerd og vurdere pa hvad
der er i spil og hvad barnet har brug for

Der er oprettet legegrupper, hvor de voksne gar fra og seetter paedagogiske lege i gang sammen med
barnene. Personalet italesaetter haendelser og seetter spot pa det der gar godt i forhold til de andre. Bar-
nene guides og malet er at de pa sigt internalisere de sociale samvaersformer, sa de voksne kan ga bag
ved bgrnene.

| arbejdet med anerkendelse og inklusion er der fokus pa bagrnemiljg og mulighed for at veere naervae-
rende.

Overgange

Hvordan arbejder | med overgange?

Procedurerne fra TOPI fglges og der er planer for overgange bade internt i huset og via en foraeldrefol-
der til foreeldre. Foreeldrene er involveret i overgangene ved et teet samarbejde omkring aktiviteter i
hjemmet, der kan medvirke til gode overgange for bgrnene.

Der er primaere kontakt voksne i vuggestuen der tilknyttes bgrnene og der er lagt en plan for indkgring.
Ved bgrn der kommer udefra er der besgg og overleveringssamtale.

Det tveerfaglige samarbejde

Hvad er der af tveerfagligt samarbejde, og hvordan fungerer det?

Samarbejdet med PPL fungere godt. En udfordring har veeret skiftende psykologer. Det fungere godt
med samarbejdet med ressource paedagog, hvor institutionen har modtaget rad og vejledning.
Ressource paedagog har hjulpet med udarbejdelse af ressourceprofil.

Kurser og efteruddannelse

Hvilke planer og muligheder er der?

Leder er i gang med Diplom i Ledelse og satser pa at veere faerdig til sommer.

Personalet deltager i kurser udbudt af sproghuset.

Der har veeret et opleeg om sansemotorik for vuggestue og bgrnehave.

Personalet efterlyser sprogkurser gennem sproghuset i forhold til ny sprogvurdering. Ellers er institution
med i et netveerk med gvrige private institutioner om oplaeg m.v.

Der har veeret et oplaeg om ennagrammet med henblik pa personaleudvikling, s& man far indblik i egne
og hinandens udviklingspotentialer.

Institutionen kunne godt teenke sig noget mere viden omkring TOPI, noget opfalgning.

Der er fokus pd MUS samtaler og GRUS, hvor GRUS har veeret prgvet, men ikke som et fastlagt udvik-
lingsredskab. Det vil lederen gerne bruge fremadrettet.
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Foraeldresamarbejde

Den daglige kontakt

Foreeldresamtaler

Foreeldremgder

Foreeldrearrangementer

Forzeldrene oplever den daglige kontakt som god, hvor man altid mader en paedagog. Man kan hurtig fa
hjeelp til f.eks. farvelsituationer og man kan sgge rad og vejledning henne i barnehaven.

Forzeldrene faler sig trygge og i gode haender, med gode dialog muligheder og abenhed.

Der er opstartssamtale efter %2 &r og igen 2 ¥ ars samtale. Der arbejdes med overleveringssamtaler og
skolestart samtaler jf. TOPI procedurer. Elles er der altid mulighed for en samtale ved behov i dagligda-
gen.

Der afholdes foreeldremgder en gang om aret og en generalforsamling for hele matriklen. Herudover er
der arbejdsweekend, og sammenkomster i forbindelse med hgjtider og traditioner hen over aret.

Stedet bygger pa forpligtende feellesskaber og understgttes af en velkomstsamtale med ledelse og be-
styrelse til nye foraeldre. Her informeres om organisationens opbygning og forventninger til samarbejdet.

"Lys i gjnene”

Hvordan efterlever | Viborg Kommunes Bgrne og Ungdomspolitik — isaer for dagtilbudsomradet?
Der er lige evalueret pa politikken, Lys i gjnene. Stedet kan identificere sig med veaerdierne i politikken og
arbejder efter grundveerdierne.

@vrige forhold?

Intet

Opsamling/ evaluering pa dialogen

Det er altid speendende at fa mulighed for at reflektere over sit arbejde.

Det opleves som et godt redskab for ledelsen tvaergaende, at fa indsigt i de paeedagogiske rammer.

Der er hele tiden udviklingsomrader, der kan veere relevante at dykke ned i.

Feelles grundlag for barns lzering, der er et indsatsomrade i Viborg Kommune, giver anledning til nysger-
righed og skeerpet opmaerksomhed, der netop retter sig i mod et at institutionens indsatomrader omkring
feellesskaber.

Ledelse, personale og foreeldre opleves som engagerede og der er en god stemning i huset.




