Mammen 18-4-2017
Beretning ved formanden for MammenfFri.

Sidste ar gnskede vi mere ro pa og 2016 har pa mange omrader veeret et mere roligt ar for
MammenFri, og alligevel bliver der heldigvis aldrig helt roligt.

Det er bestyrelsens indtryk, at MammenFri har en ledelse, som fungerer godt sammen, bruger
hinandens ressourcer og som gennem aret har varetaget de opgaver, som har veeret med daglige
opgaver og personalemaessige udfordringer tilfredsstillende. Det har desvaerre vaeret ngdvendigt
at sige farvel til personale i bade skole og vuggestue/bgrnehave og nye er kommet til. | skolen blev
specielt 2. klasse saerligt udfordret med mange skift og vikarlgsninger. Der er fundet en god
I@sning for 2. klasse nu, sa resten af skolearet kan byde pa ro og stabilitet for klassen.

Bestyrelsen og ledelsen udsendte i efteraret et spgrgeskema/tilfredshedsundersggelse for at tage
pulsen pa vores institution. Vi fik 58 svar tilbage i skolen, 43 svar i Mammut og JuniorMammut og
40 svar tilbage fra vuggestue og bgrnehave. Der var mange positive tilkendegivelser, som samlet
set tegner et positivt billede af MammenFri og ogsa nogle kommentarer og svar, som har givet
anledning til eftertanke, forbedringer og beslutninger. Oversigt over de indkomne svar, tiltag mm.
blev gennemgaet pa et foreldremgde den 20.februar 2017.

Bestyrelsen har efter mange serigse overvejelser pa baggrund af tilbagemeldinger fra bl.a.
foreeldremgder i bade team A og B, spgrgeskemaet samt et mgde/hgring med leererstaben
besluttet at indfgre begrundede karakterer i 8. klasse pa MammenFri med start til skoleadret
2017/2018. Der er mange meninger om brugen af karakterer, og det er vigtigt for bestyrelsen at
sl fast, at vi stadig er en friskole, som er dannet pa et Grundtvig/Koldsk grundlag, og det mener vi
stadig, vi lever op til. Vi haber, at karaktergivningen kan vaere med til bedre at beskrive og hgjne
elevernes faglige niveau. Karaktererne skal veere et redskab, hvormed den enkelte elev i 8. kl. kan
udvikle sit faglige niveau, og vi mener at MammenFris trygge ramme kan vaere med til at give
eleverne en god og sund holdning til karakterer. Ordningen skal Igbende evalueres, og der er
mulighed for, at eleverne og deres foraeldre kan fravaelge karaktererne, hvis man gnsker det.

| Ipbet af aret har bestyrelsen ogsa arbejdet med ideerne om nybyggeri i form af en
sammenbygning mellem bgrnehaven og skolen med udvidelse til nye lokaler. Desvaerre tegnede
byggeriet sig for en meget dyr pkonomisk Igsning, som bestyrelsen ikke gnsker at treekke ned over
MammenfFri. Der arbejdes nu med nye Igsningsforslag, som kan bringe “"fremtiden” over
vuggestue/bgrnehave i spil og levere renovering af bl.a. Mammut og kontor indenfor en
gkonomisk ramme, som MammenFri kan rumme. Der vil blive arbejdet videre med dette i 2017.

Den 5.september var der 132 bgrn pa MammenFri fordelt pa vuggestue, bgrnehave og skole. Et tal
som er vi er meget glade for. Vi haber, at kunne bevare eller gge bgrnetallet en smule de
kommende ar.



Regnskabet for 2016 giver MammenFri et fint arsresultat pa ca. 380.000,- hvilket har givet
mulighed for investeringer. | budgettet for 2017 er der saledes sat stgrre belgb af til bl.a. indkgb af
Chrome books og adgang til online portaler til eleverne, da vi gerne vil stgtte op om bedre IT-
muligheder for eleverne. Et arbejde som allerede er sat i gang. Bestyrelsen har ligeledes vurderet,
at et faelles kursus for hele personalegruppen i efteraret og uddannelse af ledelsen er en vigtig
investering, sa personalet fortsat kan udvikle sig. Desuden er der afsat 1,5 mio kr. til
byggeri/renovering med afskrivning over en 15arig periode.

For en fri institution med et Grundtvig/Koldsk grundlag betyder faellesskabet meget. Allerede i
2015 startede bestyrelsen sammen med personalegruppen pa at arbejde med vardier og den
rgde trad gennem hele institutionen. Dette arbejde har vi fortsat ved en dialogspisning med
personalegruppen, hvor vi arbejdede med de vaerdiord/fokusord, som ogsa var en del af
sporgeskemaet til foraeldrene. Efterfglgende har vi ogsa ved visionsdggn i starten af februar 2017
arbejdet med processen omkring vaerdier. Det er en proces, som kraever tid og fordybelse, sa
derfor vil den forseette ind i 2017. MammenFri startede som en friskole, men er i de senere ar
vokset med vuggestuen og bgrnehaven. Ved at kigge pa vaerdierne i vores organisation gnsker vi
at skabe en stgrre sammenhang og feellesskab. Det har vaeret bestyrelsens og ledelsen mal at
skabe et fzelles veerdigrundlag, som den samlede personalegruppe, bestyrelse og forzaeldre kan sta
inde for, har ejerskab til og som vi sammen kan arbejde ud fra, sa vi i feellesskab kan drive
MammenFri videre. Foraeldregruppen vil i Igbet af 2017 blive inddraget i arbejdsprocessen
omkring veerdierne.

| Ipbet af aret har vi set feelleskabet i mange afskygninger. F.eks. nar bgrnene i vuggestuen
sammen udfolder sig med sang og leg, nar bgrnehavebgrn deltager i morgensang pa skolen, nar
eleverne pa skolen optraeder med skuespil eller bgrnene i Mammutten boltrer sig i en mere fri leg.
Faellesskabet er vigtigt for MammenFri og det er gleedeligt at se, nar foraeldre er sammen i vores
udvalg om at skabe gode ting for MammenFri.

For at bestyrelsen kan g@re det bedste for MammenFri, er det vigtigt at vi far input fra
foraeldregruppen. Den ris og ros, som opstar i dagligdagen, er ngdt til en gang i mellem at blive
italesat overfor bade personalet og bestyrelsen. Vi vokser alle, af den ros vi far og udvikler os, hvis
vi far den konstruktive og saglige kritik, som kan fgrer til forbedringer og rettelser. Vi haber derfor,
at vi fortsat vil modtage henvendelser fra foraeldregruppen og andre, som har noget pa hjertet.

Bestyrelsen gnskede i 2016 at arbejde mere visionaert for MammenFri og indfgrte et arligt
bestyrelsesmg@de ud over visionsdggnet, som kun skulle have visioner pa dagsordenen, men vi har
mattet sande, at der ofte dukker meget praktiske emner op, som nemt kan stjle tid og
opmaerksomhed fra de store visionstanker. Det vil vi gerne arbejde pa at forbedre i 2017.

Vi har faet lavet en aftale med Friskoleforeningen om afholdelse af et introkursus for bestyrelser
her pa MammenFri. Det giver bestyrelsen mulighed for at fa en grundlaeggende viden om
bestyrelsesarbejdet, lovgivning og grundlag for friskoler mm. Kurset afholdes den 8. maj 2017. Vi



forventer, at der vil blive mulighed for at enkelte foraeldre uden for bestyrelsen ogsa vil fa
mulighed for at deltage uden egenbetaling.

Tak til alle MammenFris samarbejdspartnere, personale, bgrn, foreldre og medlemmer af
MammenFri kredsen for samarbejdet i 2016. Det er den faelles indsats, som ggr MammenfFri til det
den er. Tak til bestyrelsen og en speciel tak til Peter Rasmussen, som desveerre ikke genopstiller.
Peter har vaeret med i bestyrelsen fra den spsede opstart af friskolen, og selvom hans egne bgrn
for laengst er gaet ud af skolen, sa har Peter igennem mange ar ydet en stor indsats for
MammenFri. Tusind tak for det.
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