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Tilsynsrapport

Institution: Mammen Fribgrnehave og Vuggestue

Dato for tilsyn: 9. juni 2016

Tilstede ved tilsynsdialogen: Leder Jane Huus Andersen, peed. ass. Malene Pedersen, foreeldrebestyrel-
sesrepraesentant Thomas Kold, skoleleder Mikael Kristensen.

Faktabox:
Bagrn Aktuelle antal
Antal indskrevne 0-3 arige 15
Antal indskrevne 3- 6 arige 37
Personale Aktuelle antal ansatte/timer
Personale med paedagoguddannelse 125 timer + leder 37 timer
Personale med kortere udd. ( PGU/PAU) | 33 timer + en vikar 37 timer
Personale uden paed. udd. 122

Rapporten er udarbejdet pa baggrund af dialog med ovennzevnte deltagere.

Praesentation

P.t. er der fokus pé at bgrnehave, vuggestue, SFO og skole er under samme ledelse og bestyrelse, og
der arbejdes med den rade trad. Der er tiltradt ny skoleleder sommer 2015 og leder i barnehave, vugge-
stue og SFO er tiltradt 1/11 2015.

Der arbejdes pa at skabe trygge rammer og sammenhaenge, og fzelles forstdelse for vaerdigrundlaget.
Ledelse og personale er i gang med at f& det eksisterende grundlag revurderet.

Hele institutionen ( bgrnehave og vuggestue) er en bevaegelsesinstitution, som er DGI certificeret i
2016. Der er udarbejdet en ny beveegelsespolitik. Bl.a. er der fokus pa arbejdet med kropslighed.

Malet er at blive en fzelles institution og fa skabt stgrre sammenhaeng mellem alle afdelinger.

Fysiske rammer

Vuggestuen er nu samlet i et lokale og er kommet teettere pa toilet og pusleplads. Der er et feellesrum
som bruges af bade bgrnehavebgrnene og vuggestuebgrnene.

Der er separat legeplads for vuggestuen. Der er gode udendgrs legemuligheder. Deler faciliteter med
skolen.

Psykiske rammer

Der er sidst udarbejdet APV Maj 2016 for det psykiske arbejdsmiljg geeldende for vuggestue, bgrne-
have og SFO. Der er en feelles AMR rep. ( psed. medhjeelper.), og der er et arbejdsmiljgudvalg. Den fy-
siske arbejdsmiljgvurdering er pa vej. Kigger pa ergonomien i vuggestuen, bl.a. har der veeret besgg af
ergoterapeuten.

Der er udarbejdet en fraveerspolitik.

Legetajet er godkendt. Der er et rggtfrit miljg pa matriklen. Foreeldrene har givet tilladelse til at persona-
let m& kare med bgrnene.

Der er spritdispenser og fokus pa handhygiejne, og der er jeevnligt "vaske haenderprojekt”.

Paedagogiske rammer

Der er en dagsstruktur i alle afdelinger. Der er manedsplaner, som tager afszet i et leereplanstema.

| bgrnehaven bruges piktogrammer

Der er faste sove og spisetider i vuggestuen. | forhold til bgrn under 1 ar falges deres savnmganster.
Alle dage startes med morgenidreet.

Der er en manedlig maddag.

Paedagogisk praksis i forhold til den peedagogiske leereplan
Leereplanstemaerne arbejdes der med f.eks. 3 maneder af gangen.
Der er flere projekter i gang pa en gang.

Der laves smtte - modeller
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Leereplanen skal have ejerskab inden for den naeste ars tid. Den gzeldende leereplan er udarbejdet far
lederskift. Den skal gerne bruges som et aktivt og levende redskab.
Arbejdet med det fysiske psykiske og eestetiske bgrnemilja, skal fremga af leereplanen.

Mal, planleegning, dokumentation og evaluering

Der arbejdes med smtte modeller og en DGI model: What, How, Why, som bruges som refleksionsmo-
del.

Dokumentation sker i form af observationer, dagsedler og billeder. Der laves videoklip.

Der arbejdes fremadrettet mere systematisk med evaluering af leereplanens mal og tegn, sa det evalue-
res om "vi ger det vi tror vi gar”.

Sprogvurderinger

Der bliver udarbejdet sprogvurderinger ved. 3 ars alderen. Alle 3 arige og 5 arige bliver sprogvurderet.
Flere medarbejdere er ved at fa opgaven.

Der arbejdes i det daglige med dialogisk leesning, rim og remser, sanglege og sprogmaterialet "Lege-
gen”, som bygger bro mellem skole og bgrnehave.

Personalet far rad og vejledning fra talehgre konsulenten.

Sproggrupper vil blive implementeret.

Bgrn med seerlige behov

Der arbejdes med TOPI i vuggestue og bgrnehave. 2 gange arligt.
Der laves handleplaner i samarbejde med foraeldrene. Personalet er glade for redskabet.
Der arbejdes med fokusgruppemgder. Talehgre - konsulenten koordinerer, nar der er behov.

Anerkendelse og inklusion

Personalet mgder barnet der hvor det, og prgver at se bag om barnets evt. uhensigtsmaessige adfaerd.
Prgver at fornemme barnets behov — at ga foran og bagved - at inddele bagrnene i grupper, sa der er
naerveer og det enkelte barn bliver set.

Der bliver udfart massage til stille musik, personalet teenker meget over relationen, og seetter bevidst
bgrnene sammen.

Far rad og vejledning fra Ressourcekorpset.

Overgange

Procedurerne fra TOPI falges. Der er opstartssamtale efter ¥ ar. Der er procedurer, sa der forgar en
glidende overgang. Det samme geelder i forhold til skolen. Foraeldrene deltager.
Der er fgrskoleaktiviteter.

Det tveerfaglige samarbejde

Det tveerfaglige samarbejde fungerer godt. Der er samarbejde med Ressourcekorpset, talehgre konsu-
lent, og der afholdes fokusgruppe mgader
Det blev papeget, at der har veeret 3 forskellige psykologer inden for det sidste skolear.

Kurser og efteruddannelse

Personalet deltager i sprogkurserne fra Sproghuset. Der er planlagt aktiviteter med en motorik/bevee-
gelse konsulent.
Leder er i gang med en diplomuddannelse i ledelse.

Foreeldresamarbejde

Der er optimal foraeldrekontakt, der bliver svaret pa spgrgsmalene, og der opleves en imgdekommen-
hed. Der er en abenhed og god dialog.

Der er opstartssamtale efter %2 &r og igen 2% ars samtale. Der er overleveringssamtaler og skolestart
samtaler (TOPI procedurer). Der afholdes ogsa samtaler efter behov.

Der er foreeldremgder 1 gang arlig.

Der er arbejdsweekend, "pyntelgrdage”, kaffedage og morgensang hvor foraeldre er velkomne. Derud-
over er der bedsteforaeldredag og sensommerfest med spisning.

Foreeldrene er aktive og engagerede, og der er et foreeldreudvalg. Det forventes, at foraeldrene deltager
aktivt i feellesskabet.

"Lys i gjnene”

Arbejder ud fra Topi — ingen bgrn bliver overset.
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@vrige forhold?

Intet

Opsamling/ evaluering pa dialogen

Pga. ny ledelse pagar der arbejde med visioner, vaerdigrundlag og den rade trad sa vuggestue, bgrne-
have, SFO og skole fremstar som en helhed.

Institutionen en beveegelsesinstitution, s& bevaegelse er et naturligt element i hverdagen.

Leereplanen skal have et ejerskab i personalegruppen og veere mere aktiv i hverdagen. Der arbejdes
fremadrettet med en systematisk evaluering af leereplanens mal og tegn.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske miljg skal jf. lovgivningen fremadrettet fremga af den
paedagogikske leereplan.

Personale og foraeldre er engagerede og der fornemmes trivsel og udvikling.




