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Praesentation

Hvad kendetegner jeres institution? Hvad er i seerlig optaget af?

Lige nu er det bevaegelser der fylder meget. Barnehaven ansgger DGl om at blive certificeret til en be-
veegelsesinstitution. Det betyder, at en del af legetgjet vil blive fiernet s& der kan blive mere gulvplads.
Personalet har veeret pa kursus, og der har veeret fokus pa hvad huset kan i forhold til bevaegelse. De
voksne bliver mere aktive.

Barnehaven er i gang med et 3. mdr. forlgb, som f.eks. indebaerer faste cykeldage. Det er en del af be-
vidstheden, at der skal beveegelse ind i hverdagens aktiviteter. Der er ogsa fokus pa de enkelte bgrn.

Fysiske rammer

Ude og inde

Der flyttes rundt i huset, s& vuggestuen flytter ned i barnehaven og omvendt. F.eks. er der bedre udsyn
til legepladsen,bgrnehaven far flere funktioner, og vuggestuen bliver samlet, sa de kan hjeelpe hinan-
den.

Gode legemuligheder ude. Vuggestuen har separat legeplads. Der er kommet nye faciliteter pa lege-
pladsen.

Der bliver handlet hurtigt, nar der opstar nogle ting( endringer i indretningen)

Gennemgang gennem bgrnehaven til liggehallen kan blive en udfordring

Vuggestuen kommer teettere pa badeveerelset, men skal dog g veek fra stuen for at skifte barnene.
Bruger skolens faciliteter og SFO’ens lokaler, som ligger lige i tilknytning til barnehaven.

Psykiske rammer

Hvornar er der sidst udarbejdet en APV?
Sikkerhed ( f.eks. forebyggelse af ulykker, ragfrie miljger, sikkerhedskrav til legetgj, befordring)
Hygiejne ( f.eks.: Hvad ggr | for at opretholde og sikre en god hygiejne blandt bagrn og personale?)

Der arbejdes Igbende med APV — p.t er der fokus pa det psykiske arbejdsmilja. Institutionen har faet
egen AMR. Sidste APV er lavet efterar 2012.

Der er etableret et arbejdsmiljgudvalg bestaende af repreesentanter fra skole og bgrnehave/vuggestue.
F.eks. arbejde med en minitrivsels undersggelse. Der er udarbejdet retningslinjer/procedurer sammen
med skolen i forhold til hvad man f.eks. skal ggre i akutte situationer. Legetgjet der indkgbes er god-
kendt. Det foreeldrene kommer med bliver tjekket.

Som udgangspunkt kgres der ikke med bgrnene. | enkelte tilfeelde hvor det kan blive nadvendigt , har
foreeldre givet tilladelse.

| forhold til hygiejne er der sprit dispenser overalt, og bgrnene er gode til at vaske haender. Der er for-
holdsregler. Alle medarbejdere bruger handsker ved toiletbesgag.

Paedagogiske rammer

Hvordan er jeres psedagogiske struktur?

Er under aendring. Der arbejdes struktureret. F.eks. er der ugeplaner og et arshjul med faste traditioner.
Der en fast dagsrytme. | bgrnehaven bruges piktogrammer hvor bgrnene veelger sig pa. Her kan bgrne-
ne f.eks. ogsa se hvad de skal have pa af overtgj.

| Vuggestuen er der faste sove og spise steder. Nar der modtages barn under et ar, falges barnets ryt-
me.
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Paedagogisk praksis i forhold til den paedagogiske leereplan

Hvordan arbejder | med de 6 leereplanstemaer?

Hvordan arbejder | med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljg?

Der arbejdes med leereplanstemaerne 2-3 mdr. af gangen og der arbejdes med Smtte — model.
F.eks. barnets alsidige udvikling: vigtig med musik i forhold hertil. Ogsa

En lzereplan er under udarbejdelse. Der opstilles mal, tegn og tiltag i forhold til alder

Den nye laereplan vil veere feerdig ved udgangen af 2014.

Der arbejdes med ECERS og FCCERS. Det kommer der gode paedagogiske overvejelser ud af . Disse
drgftelser danner bl.a.baggrund for den paedagogisk leereplan.

Barnemiljg:
Undersgger materialet DCUM for at blive inspireret; og bgrnemiljget skal fremover indga i den psedago-
giske leereplan.

Mal, planleegning, dokumentation og evaluering

Hvordan arbejder | med malformuleringer, dokumentation og evaluering af den psedagogiske praksis?
Der arbejdes med Smtte - modeller

Lp- modeller bruges i forhold til problemstillinger

Der evalueres gennem TRAS og Trasmo

Der dokumenteres i form af billeder, tavler, hjemmesider, face-book side og der evalueres pa p- mader.

Der var en drgftelse af forskellen mellem den oplysende dokumentation og den psedagogiske dokumen-
tation. Den paedagogiske refleksion vil personalet gerne udvikle.

| det kommende leereplansarbejde skal der veere sammenhaeng mellem dokumentation og de paedago-
giske mal.

Sprogvurderinger

P& hvilken made udfarer | sprogvurderinger? Hvordan arbejder | med sprog i det daglige?

Der er to paedagoger der tager sprogvurderinger( Rambgl sprog) hos alle 3 arige og igen nar bgrnene
er 5 ar. Resultaterne analyseres og den paedagogiske praksis tilrettelaegger derefter. Der er bgrn der
har brug for en fokuseret indsats.

Der arbejdes med dialogisk laesning, rim og remser, sanglege, og personalet saetter ord pa alt hvad de
gar.

Bgrn med seerlige behov

Hvordan arbejders der med bgrn med saerlige behov? Seerlige procedurer/systematik? Hvordan opspo-
rer | de bagrn?

Personalet skal ogsa selv gare en indsats. Personalet laver observationer og iagttagelser pa bgrnene.
Herefter laves der en analyse (Ip- model). Personalet forsgger farst selv og sager herefter rad og vej-
ledning fra Ressourcekorpset

Der arbejdes med TRASMO — og sprogtesten. Der sparres med kolleger.

Anerkendelse og inklusion

Hvordan arbejder | med anerkendelse og inklusion?

Personalet ser og snakker med bgrnene. F. eks om der er brug for at ga foran eller ved siden af barnet.
Der tages udgangspunkt i bgrnenes interesser. Barnene deles ind i mindre grupper, og der er fokus pa
barnenes legerelationer. Det enkelte barn ses.

Overgange

Hvordan arbejder | med overgange?

Fra vuggestue til barnehave: Der bruges overgangsskemaer (TOPI) og der er et overleveringsmgde
for personalet.

Til skolen: Der er nyt materiale pa vej. Bl.a. omhandlende forventninger til kommende skolebgrn (med
inspiration fra TOPI)

Foreeldrene far brev om, at der finder overlevering sted, og kan bidrage med kommentarer m.m.
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Det tveerfaglige samarbejde

Hvad er der af tveerfagligt samarbejde, og hvordan fungerer det?

Det fungerer fint. Der er samarbejde med Ressourcekorpset, PPR og Sproggruppen.

Fire gange pr. ar kommer talepaedagogen og giver sparring ( sprogfokusmgder) Der er samarbejde med
psykologen.

Kurser og efteruddannelse

Hvilke planer og muligheder er der?

DGI- kurset har lige veeret afholdt. Der har vaeret aften magder med andre private inst. (Marte Meo og
Topi) Leder er ved at tage lederuddannelsen.

Der er afsat penge til kurser. Ingen planer p.t. Vil gerne arrangere noget for hele personalegruppen.

Foraeldresamarbejde

Den daglige kontakt. Foreeldresamtaler. Foreeldremgder. Foreeldrearrangementer

Der bliver lyttet til og hart pa foreeldrene. Foreeldresamtaler efter ca. 3mdr., igen ved 2% ar og ved sko-
lestart og efter behov.

Vi tager vores procedurer op til revision.

Forzeldremgder ca. 1 gang arligt. Skal passes sammen med bestyrelsesvalg.

Der arbejde p.t. pa at ga fra 3 bestyrelser til en bestyrelse ca. geeldende for 2015 ( eller naeste generel-
forsamling) Der skal ske vedtaegtsaendringer.

Arrangementer: arbejdsweekender, kaffedage, juleklip ( sammen med skolen), bedsteforeeldredage,
hytteture, motionslgb m.m.

"Lys i gjnene”

Hvordan efterlever i Viborg Kommunes Bgrne og Ungdomspolitik — isger for dagtiloudsomradet?
Er opmaerksomme pa politikken, og de aktiviteter der laves laegger op hertil.

@vrige forhold?

Opsamling/ evaluering pa dialogen

Institutionen har en forestdende om rokering af bagrnegrupperne, hvilket betyder nye omgivelser for bade
vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn. Samtidig skal beveegelsespaedagogikken implementeres i den pae-
dagogiske praksis udfra de muligheder der er i de fysiske rammer.

Alle er med pa ideen og personalet er optaget af at fa det til at fungere i praksis.

Leereplanen er under udarbejdelse og skal ligge feerdig ved udgangen af 2014. Arbejdet med bgrnemiljg
indarbejdes heri. Der fortsaettes stadig med refleksion over den psedagogiske praksis og et udviklings-
punkt er at udarbejde psedagogisk dokumentation, som kan danne afseet for refleksionen.

Foreeldresamarbejdet fungerer godt. Der arbejdes hen mod en feelles bestyrelse, som lovgivningen nu
giver mulighed for.

Pa tilsynsbesgget opleves en institution hvor personalet er engageret og hvor der bliver tager vare pa
bgrnenes trivsel og udvikling.




