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Denne forretningsorden er godkendt af bestyrelsen som tilleeg til skolens ved-
teegter, jfr. vedteegternes § 12 stk.1.

Enhver aendring eller tilfgjelse skal behandles og godkendes pa 2 efter hinan-
den fglgende ordinaere bestyrelsesmgader.

Forretningsordenen kan ikke stride mod gaeldende lovgivning mv. samt geel-
dende vedtasegter, da den juridisk er en udvidelse af vedteegternes bestem-
melser. Ved vedtsegtsaendring skal forretningsordenen om ngdvendigt juste-
res. Justering foretages senest ved ministeriets godkendelse af de nye ved-
teegter.

---0000000---

1. Indkaldelse af generalforsamling.
Formanden treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for
opgavernes udfgrelse.
a.
MammenFrikredsen skal gares opmaerksom pa, at forslag, som gnskes be-
handlet pa generalforsamlingen, skal veere formanden i haende senest d. 1.
februar. Dette annonceres pa institutionens hjemmeside og i nyhedsbrevet.
b.
Pa bestyrelsesmgde i februar eller marts skal bestyrelsen forberede general-
forsamlingen, idet fglgende punkter behandles:
1. Forslag til dirigent. Hvem treeffer aftale og forbereder dirigentemnet?
Valgproceduren foreleegges dirigentemnet.
2. Forslag til nye bestyrelsesmedlemmer.
3. Generalforsamlingstraktement og andre praktiske aftaler.
4. Godkendelse af dagsorden, aftaler om udsendelse mv. i henhold til
vedtaegt.
5. Godkendelse af arsregnskab til forelaeggelse pa generalforsamlingen.

2. Afholdelse af generalforsamling.

Formanden treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for
opgavernes udfarelse.

a.

Formanden udarbejder beretning. Udkast gennemgéas med institutionsleder
og kasserer, saledes at de tre beretninger kan koordineres.

b.

Kassereren forbereder regnskabsgennemgang i samarbejde med regnskabs-
fgrer, formand og institutionsleder.

C.

Institutionsleder sgrger for, at der foreligger stemmesedler, vedteegter, Av-
midler, underskrevne regnskaber m.v. til generalforsamlingen. Seerlige gnsker
aftales senest dagen far.



d.

Dirigenten leder generalforsamlingen og fremlaegger bl.a. afstemningsproce-
dure.

e.

Der afgives stemmer til valg til bestyrelsen i vuggestue/bgrnehave-foreeldre-
kredsen, skoleforeeldrekredsen og MammenFrikredsen. Efterfglgende afhol-
des valg om suppleantposter til de tre kredse i naevnte raekkefglge, jf. 810 stk
4 i vedteegterne.

3. Konstituerende bestyrelsesmgde.

Den hidtidige formand treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er an-
svarlig for opgavernes udfgrelse.

a.

Dato for konstituerende bestyrelsesmade fremgar af liste over bestyrelsesmg-
der, som er besluttet aret fgr. Indkaldelse og madeafvikling foregar efter seed-
vanlig plan. Safremt formanden ikke er genvalgt til bestyrelsen, forlader denne
madet, sa snart ny formand er valgt. | perioden mellem generalforsamling og
konstituerende made fungerer den hidtidige bestyrelse som ,forretningsmini-
sterium”.

b.

De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer far umiddelbart efter generalforsamlingen
udleveret en bestyrelsesmappe, som indeholder: vedteegter, forretningsorden,
veerdigrundlag og malseetning, friskoleloven, dagtilbudsloven og det seneste
ars budget og regnskab.

C.

Hvis et medlem gnsker det, sker konstitueringen skriftligt. Fgrst opstilling —
derneest valg. Raekkefglgen for valg er falgende: Formand, naestformand,
kasserer og sekreteer. Safremt et bestyrelsesmedlem er forhindret i at deltage
pa det konstituerende made kan denne kun veelges til en af de 4 naevnte po-
ster safremt denne inden det konstituerende mgde har givet samtykke til
dette.

d.

Udarbejdelse af mgdeplan for bestyrelsen frem til og med neeste konstitue-
rende bestyrelsesmgde. Der bgr afholdes mindst 10 mgder mellem de ordi-
naere generalforsamlinger.

e.

Bestyrelsen vurderer Igbende behovet for at nedsaette udvalg og udarbejder
kommissorium for de nedsatte udvalg.

Desuden gennemgas kommissorium for de allerede eksisterende udvalg med
henblik pa evt. justering af de geeldende bestemmelser.

4. Veerdier for MammenFri
MammenFri bygger pa et Grundtvig/Koldsk grundlag og arbejder ud fra verdier, som
er fastlagt af bestyrelsen, MammenFris ansatte og den gvrige foreldrekreds.
Veardierne skal til enhver tid veret beskrevet pA MammenFris hjemmeside og ber ta-
ges op til gennemgang og revision mindst hvert 6.ar. Bestyrelsen har ansvaret for at
beskrivelse af vaerdierne er tilgeengelige for alle foraldre.
12017 er det besluttet at arbejde ud fra felgende vardigrundlag:

o Fallesskab



e Nearver
e Fokus pa det enkelte barns udvikling
Neaste gang der skal kigges pd vaerdierne skal séledes senest vere 1 2023

5.Arets bestyrelsesmader.
Formanden treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for
opgavernes udfgrelse.
a.
Dagsorden udarbejdes af formanden i samarbejde med institutionslederen el-
ler sekreteeren. Den udsendes til bestyrelsesmedlemmerne senest 4 hver-
dage for mgdet. Dagsordenforslag skal veere formanden i haende senest 1
uge far mgdet. Institutionslederen offentligger dagsordenen pa institutionens
hjemmeside 4 hverdage fgr madet.
b.
Naestformanden fungerer som formand, nar formanden er bortrejst eller syge-
meldt i mere end en uge. Som konstitueret formand har neaestformanden alle
formandens befgjelser og pligter.
C.
Formanden leder bestyrelsesmgderne, men det kan aftales, at et andet besty-
relsesmedlem fungerer som ordstyrer. Sekreteeren fgrer protokol. Enhver mg-
dedeltager har ret til kort at fa protokolleret sin afvigende mening. Efter hvert
bestyrelsesmgde oplaeses det skrevne referat til godkendelse. Efter hvert be-
styrelsesmgde rundsender sekretaeren en kopi heraf til bestyrelsesmedlem-
merne. Sekretaeren udfeerdiger ligeledes offentligt referat. Dette kan besta af
protokolblade med udeladelse af falsomme emner. (Ingen personsager, sager
om enkeltelever, restancesager mv.). Referatet skal laegges pa hjemmesiden
senest en uge efter bestyrelsesmgdet af institutionslederen.
d.
Folgende punkter kan indga i bestyrelsesmadernes dagsorden i lgbet af et ar:
1. Konstituering (april/maj)
2. Godkendelse af forhandlet lokalaftale (april/maj)
3. Udarbejdelse af aktivitetsplan (april/maj)
4. Budgetkontrol og budgetrevision (mindst kvartalsvis)
5. Leereranseettelser (normalt i maj)
6. Seerbevillinger (oftest i perioden juni - august)
7. Opsigelse af personale (visse ar)
8. Nedseettelse af udvalg (lebende)
9. Budgetforberedelse (september/oktober)
10. Made med kontaktforaeldre (efter farste foraeldremgde i skoleéaret og i
maj)
11. Budgetvedtagelse (november - januar)
12. Godkendelse af timeforbrug (februar/marts)
13. Planleegning af generalforsamling (februar/marts)
14. Elevindskrivning, dispensation (hele aret)
15. Godkendelse af flerarigt budget (januar/februar)
16. Aftale principper for fordeling af fripladsmidler pa baggrund af ano-
nyme ansggningsoplysninger (januar)
17. Regnskab fremlaegges af revisor og underskrives af bestyrelsen
(marts)
18. Visionsdggn/visionsmgde



6. Indskrivningsprocedure.

Institutionslederen udfarer arbejdet og er ansvarlig for overholdelse af proce-
durer. Bestyrelsen skal pase, at procedurerne virker efter hensigten.

Pa foreeldremader og bestyrelsesmader er fglgende beslutninger truffet ved-
rgrende indskrivning/optagelse af elever.

Institutionslederen kan indskrive elever i samarbejde med leererne efter fal-
gende retningslinjer, som kun kan fraviges af bestyrelsen:

1. Skolen vil tilstraebe, at ingen argange overstiger 16 elever. Safremt det
er paedagogisk forsvarligt kan bestyrelsen dispensere for dette.

2. Elever fra Mammen og Lee sogn samt sgskende har fortrinsret, hvis
venteliste etableres.

3. Der foregar indskrivning og optagelse hele aret, men der foretages
samlet indskrivning og endelig optagelse af elever til kommende O.-
klasse i december aret fgr skolestarten i august.

4. Nye foreeldre indkaldes til en samtale med institutionslederen.

5. Optagelse af elever med seerlige problemer skal altid godkendes af be-
styrelsen.

6. Indskrivningsgebyret til Mammenfri fastsaettes af bestyrelsen jf. ved-
teegternes 8 21 stk. 1.. Gebyret betales senest 14 dage efter indskriv-
ning. Dette gebyr er et engangsbelgb som er geeldende for hele institu-
tionen uagtet hvornar man starter i institutionen. Det er en forudseet-
ning at familien er medlem af MammenFri-kredsen.

7. Procedure ved ansattelser af fastansat personale.

Formanden og institutionslederen er ansvarlig for opgavernes udfarelse i hen-
hold til vedteegternes § 14 stk. 5 og 6, samt fglgende:

a.

Ved anseettelser i skolen har institutionslederen kompetence til at anseette og
afskedige personale til faste stillinger pa skolen, dog vil der til samtaler altid
veere nedsat et anseettelsesudvalg bestaende af repraesentanter fra bestyrel-
sen, institutionslederen, evt. souschef og minimum en medarbejderrepreesen-
tant. Institutionslederen udformer stillingsannonce, som bringes i relevante
medier.

Institutionslederen udarbejder efter ansaettelse et anseettelsesbrev. Dette un-
derskrives af institutionslederen og bestyrelsesformanden.

Ved anseettelse af personer under szerlige vilkar f.eks. personer i flexjob og
arbejdsprgvning har institutionslederen tillige kompetence til at ansaette i tids-
begreensede stillinger. Dette uden ovennaevnte anseettelsesudvalg.

Der skal bade if. anseettelser og afskedigelser orienteres farst i bestyrelsen.
b.

Ved anseettelser i vuggestue, bgrnehave og SFO har afdelingslederen kom-
petence til at anseette og afskedige personale til faste stillinger, dog vil der til



samtaler altid veere nedsat et ansaettelsesudvalg som bestar af repraesentan-
ter fra bestyrelsen, afdelingslederen og minimum en medarbejderrepraesen-
tant.

Afdelingslederen udformer stillingsannoncen, som bringes i relevante medier.
Afdelingslederen udarbejder, samtidig et ansaettelsesbrev, dette underskrives
af afdelingslederen eller institutionslederen og bestyrelsesformanden.

Ved anseettelse af personer under szerlige vilkar f.eks. personer i arbejdsprav-
ning har afdelingslederen tillige kompetence til at anseette i tidsbegraensede
stillinger. Dette uden ovennaevnte anseettelsesudvalg.

Der skal bade ifom anseettelser og afskedigelser orienteres i bestyrelsen.

C.

Ansaettelsesudvalget gennemfgrer anseettelsessamtaler. Institutionslederen /
afdelingslederen, udpeger et antal ansggere til samtaler, efter at anseettelses-
udvalget er kommet med forslag. Anseettelsesudvalget beslutter i feellesskab
hvem der anseettes.

d.

Kan der ikke opnas enighed om anseettelsen vil institutionslederen have den
afggrende stemme ved ansaettelser i skoledelen, og afdelingslederen i vugge-
stue, bgrnehave og SFO.

e.

Institutionslederen/afdelingslederen har ansvar for at indhente bgrneattest pa
alle ansatte.

8. Afstemningsprocedurer i bestyrelsen.

Formanden eller dennes stedfortraeder er ansvarlig for korrekt gennemfarelse
af afstemninger i henhold til vedteegternes 8 12 stk. 4 og stk. 5 samt fglgende:
Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende. Bestyrelsen er beslut-
ningsdygtig, hvis 4 (ud af 7) medlemmer deltager i mgdet. Alle sager kan af-
gares ved almindeligt flertal. Hvis ét bestyrelsesmedlem gnsker det, skal der
ske skriftlig afstemning.

9. Tavshedspligt.
Formanden er ansvarlig for overholdelse af vedteegternes 8§ 13 stk. 1.
Pa konstituerende bestyrelsesmgde underskriver hvert bestyrelsesmedlem
en erklaering om tavshedspligt.
Tavshedspligten vedr. fortrolige oplysninger erfaret under bestyrelsesarbejdet
kan i givet fald efterpragves efter den borgerlige straffelov. Fglgende forhold
skal iseer iagttages:
1. Tavshedspligt vedr. opnaet indsigt i politiets efterforskning og forfalg-
ning af lovovertraedelser m.v.
2. Tavshedspligt vedr. skolens gkonomiske interesser, f.eks. indhentede
pristilbud, licitation m.v.
3. Tavshedspligt vedr. enkeltpersoners, private selskabers eller forenin-
gers interesse i at beskytte oplysninger om deres personlige forhold el-
ler interne gkonomiske forhold.



4. Tavshedspligt vedr. ansattes tienesteforhold eller oplysninger opnaet i
relation hertil.

5. Underskrevne tavshedspligtserkleeringer opbevares i mappe pa institu-
tionslederens kontor. Som alternativ til en fysisk mappe pa kontoret,
kan de underskrevne erklaeringer scannes og opbevares elektronisk i
en mappe pa institutionens drev.

10. Inhabilitet.
Inhabilitet foreligger altid i fglgende tilfeelde:
1. Safremt man har personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald
eller repraesenterer nogen, der har en sadan interesse.
2. Safremt neertstaende familiemedlemmer har personlig eller gkonomisk
interesse i sagens udfald.
3. Safremt man deltager i firmaledelse, foreningsledelse eller pa vegne af
anden juridisk person, der har seerlig interesse i sagens udfald.
4. Safremt der i gvrigt foreligger omsteendigheder, som er egnede til at
vaekke tvivl om ens upartiskhed.

| tvivistilfeelde treeffes afgarelse efter forvaltningslovens kapitel 2. — Ved inha-
bilitet kan man hverken deltage i afgarelse eller behandling af pageeldende
sag.

11. Udtreeden af bestyrelsen i utide.

Formanden er ansvarlig for korrekt behandling i henhold til fglgende:

a.

Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtreede af bestyrelsen i utide, skal
pageeldende fremsende ansggning til bestyrelsen. Hvis ansggningen imgade-
kommes, indtreeder suppleanten i stedet i bestyrelsesmedlemmets valgperi-
ode og er derfor pa valg, som bestyrelsesmedlemmet ville have veeret. @vrige
suppleanter er pa valg hvert ar.

Hvis et bestyrelsesmedlem gnsker ,orlov” fra bestyrelsesarbejdet, kan dette
bevilges for max. 9 mdr. Suppleanten vil i sddanne tilfeelde indtraede midlerti-
digt i bestyrelsen; dog kun frem til generalforsamlingen, medmindre der sker
genvalg. | forbindelse med gnsket om orlov angiver bestyrelsesmedlemmet,
hvilken periode der gnskes orlov, saledes at suppleanten og bestyrelsen ken-
der perioden.

b.

Anseettes et bestyrelsesmedlem eller en suppleant pa skolen, kan de ikke
fortsaette deres arbejde i bestyrelsen. Suppleanter indtraeder i stedet.

12. Kompetenceplan og samarbejdsaftale med institutionslederen.
Bestyrelsen ma henholde sig til lederens anseettelsesbrev med tilleeg. Tilleeg-
get kan genforhandles, men ikke aendres énsidigt.



13. Institutionslederens og medarbejderrepraesentantens deltagelse i bestyrelses-
mgder.

Jfr. vedteegternes 8§ 11 stk. 4. og fglgende:

a.

Medarbejderrepreesentanten, der deltager i bestyrelsesmgder, er den til en-
hver tid valgte arbejdsmiljgrepraesentant. Denne repreesentant kan ikke del-
tage i behandlingen af anseettelsesproblemer. Repraesentanten deltager i det
omfang, det er ngdvendigt, efter aftale med institutionslederen og bestyrelsen.
b.

Institutionslederen / medarbejderrepraesentanten kan hver for sig og sammen
erkleeres for inhabile af et flertal i bestyrelsen.

C.

Skolens souschef samt afdelingslederen for bgrnehave, vuggestue og SFO
deltager i bestyrelsesmgder efter samme retningslinjer som medarbejderre-
preesentanten.

14. Samarbejde med de ansatte.

a.

Bestyrelsen indkalder arligt til mindst 1 feellesmgde mellem bestyrelse og
medarbejdere. Hertil kommer, at budgetmgdet er abent for alle ansatte.

b.

De ansatte kan gennem medarbejderrepraesentanten udtale sig om alt pa be-
styrelsesmgder. Medarbejderrepraesentanten har pligt til at orientere de an-
satte om beslutninger truffet pa bestyrelsesmgderne, men kan dog af besty-
relsen palaegges tavshedspligt i konkrete sager. Tavshedspligten geelder ogsa
i forhold til kolleger.

15. Samarbejde med forzldrene.

a.

Bestyrelsesmedlemmer, som af foraeldre kontaktes med henblik pa lgsning af
paedagogiske problemstillinger fra skolehverdagen, skal henvise til instituti-
onslederen. Lederen har pligt til at orientere bestyrelsen om paedagogiske
problemer. Hvis lederen/medarbejderne ikke kan magte et psedagogisk pro-
blem, kan bestyrelsen treede ind i sagen og treeffe ngdvendige beslutninger.
b.

Midlertidig bortvisning af elever kan foretages af institutionslederen i samar-
bejde med medarbejderne. Permanent bortvisning skal godkendes af besty-
relsen.

C.

Bestyrelsen indkalder arligt til mindst et feellesmgde mellem bestyrelse og
kontaktforeeldre fra de enkelte klasser og kontaktforeeldrene fra vugge-
stue/bgrnehave.

e.

Mindst 1 foreeldre fra hver familie pa& MammenFri, skal veere repraesenteret i
et af MammenFris udvalg. Bestyrelsesarbejdet ligestilles med udvalgsarbejde
og medlemmer af bestyrelsen er saledes ikke forpligtiget til at sidde i yderlige
udvalg. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for udvalgene. Opgaver og
befgjelser kan tildeles udvalgene af bestyrelsen.



d.

Hvis elever meldes ud inden udgangen af 8. klasse afholdes et mgde med
foraeldrene til den udmeldte elev. Formalet med madet er at afklare, hvorfor
eleven forlader skolen og endvidere fa en tilbagemelding fra foraeldrene om,
hvordan tiden pa MammenFri har veeret, bade som elev og foreeldre.
Bestyrelsen informeres pa det farst kommende bestyrelsesmade, hvor bade
positive og negative input fra mgdet drgftes med det formal at fastholde og til-
treekke flest mulige elever.

Mgdet aftales af institutionslederen eller dennes stedfortreeder. Til mgdet er
der en repreesentant fra skolen, bestyrelsen og foraeldrene.

Ligeledes skal der afholdes udmeldingssamtale, hvis bgrn meldes ud af vug-
gestue/bgrnehave i utide. Formalet med denne samtale er som for skolede-
len. Det er afdelingslederen og et bestyrelsesmedlem der afvikler mgdet med
foreeldrene.

16. Institutionslederens, afdelingslederen og formandens staende bemyndigelser.
Institutionslederen og bestyrelsesformanden er tillagt felgende standardbe-
myndigelser:

1. Bemyndigelse til fremsendelse af breve m.v. pd institutionens vegne.

2. Institutionslederen og formanden har bemyndigelse til i seerlige tilfeelde
alene at treeffe beslutning om elevindskrivning og elevbortvisning.

3. Bemyndigelse til at treeffe hastebeslutninger, idet sagen i alle tvivistil-
feelde efterfglgende skal forelsegges bestyrelsen.

4. Formanden kan underskrive ansaettelsesbreve vedr. fastansatte i insti-
tutionen. Pa skolen kan institutionslederen underskrive anszettelses-
breve dog under forudseetning af at vedtaegten er fulgt ved anseettelse,
og at denne er sket inden for det godkendte budget eller med refusion
fra Vikarkassen. | vuggestue, bgrnehave og SFO kan afdelingslederen
underskrive, dog under forudsaetning af at vedtaegten er fulgt ved an-
seettelse, og at denne er sket inden for det godkendte budget

17. Bestyrelsesmedlemmernes udgifter i forbindelse med bestyrelsesarbejdet.

a.

Bestyrelsesmedlemmer kan ikke modtage honorar af skolens midler. Der kan
ydes konkret godtgarelse for telefonudgifter og karselsgodtggarelse efter sta-
tens takster. Godtggrelserne opgives til skatteveesenet.

b.

Efter beslutning i bestyrelsen eller i henhold til budget kan skolen betale for
uddannelseskurser, instruktionsmgder m.v. for bestyrelsesmedlemmer. Ngd-
vendige udlaeg attesteres af regnskabsfgrer og refunderes.

18. Intern revisionsbestemmelse.

a.

Far revisor fremsender det reviderede regnskab til bestyrelsen, deltager kas-
serer, formand, institutionsleder og regnskabsfarer i et mgde med revisor. Pa
mgdet skal institutionens gkonomi analyseres overordnet. Mgdet afholdes i
februar.
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b.

Det reviderede regnskab fremlaegges af revisor for den samlede bestyrelse pa
det ordinzere bestyrelsesmade i marts. P4 samme mgde underskrives regn-
skabet af den samlede bestyrelse.

19. Budgetlaegning.

Kommenteret budget udarbejdes normalt inden 15. januar af kasserer, regn-
skabsfarer og institutionsleder. Budgetgodkendelse sker pa et bestyrelses-
made, hvortil alle ansatte har adgang. Mindst hvert andet ar bgr der udarbej-
des flerarigt budget som beslutningsgrundlag for bl.a. fremtidige investeringer.
a.

Bestyrelsen fastlaegger foraeldrebetaling.

b.

Bestyrelsen treeffer individuelle aftaler vedr. reklamefinansierede ydelser/pro-
dukter.

20. Personalehandbog.

Den til enhver tid gaeldende personalehandbogs retningslinjer skal falges af
de ansatte pa institutionen.

Personalehandbogen udarbejdes i samarbejde mellem bestyrelse, ledelse og
medarbejdere pA MammenFri. £ndringer i personalehandbogen skal endeligt
godkendes af bestyrelsen efter indstilling fra leder og / eller medarbejdere.

21. Fripladstilskud.

Foraeldre til nye bgrn i vuggestue / bgrnehave skal orienteres om kommunale
fripladstilskud.

Nye elever skal orienteres om statens fripladstilskud.

Senest pa bestyrelsesmgde i januar aftales principper for fordeling af friplads-
midler. Det sker pa baggrund af anonyme ansggningsoplysninger. Kasserer
og institutionsleder foretager herefter fordelingen. Begge har tavshedspligt.

22. Udarbejdelse af undervisningsplan.

a.

Ved undervisningsplan forstas overordnede politikker vedr. f.eks. sammen-
laesning af klasser, skoledagens leengde, oprettelse af grupper/klasser, fag pa
de enkelte klassetrin mm. Bestyrelsen skal til enhver tid godkende sendringer i
undervisningsplanen inden denne kan effektueres. Enhver sendring kan kun
besluttes efter indstilling fra institutionslederen, og leererne skal have lejlighed
til at udtale sig.

b.

Enhver betydningsfuld eendring kan drgftes i foraeldrekredsen, far bestyrelsen
treeffer afgarelse.

23. Foraeldrekredsens tilsynsforpligtelse.
Foreeldrekredsens overordnede tilsynsforpligtelse skal opfyldes pa falgende
made:
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1. Der er generel adgang for foraeldrene til at deltage i undervisningen.

2. Den tilsynsfgrendes arlige tilsynsrapport offentligggres pa generalfor-
samlingen og skal efterfglgende veere tilgaengelig pa MammenFris
hjemmeside.

3. Institutionslederen udarbejder lgbende jf. Friskolelovens § 1B en sam-
let evaluering af skolens undervisning. Bestyrelsen kan i samarbejde
med institutionslederen udarbejde seerlige fokusomrader. Evalueringen
skal vaere tilgaengelig pa hjemmesiden og kan indgé i budgetlaegnin-
gen.

Barnehave og vuggestue er ikke omfattet af foraeldretilsynspligt, da denne va-
retages af kommunen.

24. Procedure vedrgrende restance.

Pa fakturaen fremgar betalingsbetingelserne.

Ved manglende betaling sendes pamindelse ved den 20. i maneden. Hvis der
herefter ikke sker betaling kontaktes foraeldrene af institutionslederen. Ved
fortsat restance kan bogholderiet og institutionslederen ggre brug af neden-
stdende:

Pamindelse:

Ved gennemgang af bogholderiet har vi konstateret at fglgende restance ikke
er betalt. Dette beder vi Dem ggre. Hvis belgbet ikke er betalt inden 7 dage
paleegges et rykkergebyr pa 100 kr.

Rykker 1:

Ved gennemgang af bogholderiet har vi konstateret, at De endnu ikke har be-
talt ovenstadende restance. Dette beder vi Dem ggre indenfor 5 dage. Rykker-
gebyr pa 100 kr. er palagt. Der kan rettes henvendelse til institutionslederen
med henblik pa betaling af ovenstaende tilgodehavende.

Rykker 2:

Trods gentagne rykkere har De stadig ikke betalt naevnte restance. Dette be-
des De gare omgaende, idet vi ellers forbeholder os ret til efter yderligere 5
dage at overfagre sagen til retslig inkasso. Vi gar i gvrigt opmaerksom p4, at ef-
terkommes kravet ikke omgaende, vil vi forbeholde os ret til at udskrive Deres
barn/bgrn af institutionen.
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