Afdelingsleders beretning

Da jeg startede i januar, blev jeg madt af faglige og kompetente medarbejdere. Alle medarbejdere er
engageret og har fokus pa kerneopgaven — barnets trivsel, dannelse og udvikling.

| marts maned valgte jeg at afholde forventningssamtaler med alle medarbejdere i vuggestue,
barnehave og Mammut med henblik pa at optimere arbejdsdagen sa kerneopgaven bliver
meningsfuld for alle.

Vi har matte sige farvel til; Kikki (da hun ikke kan varetage ansvaret for morgenvagten laengere),
Malene, Jane og Lene som vil sgge nye udfordringer.

| vuggestuen er bgrnetallet stabilt maske lidt ned afgaende hen over efteraret. Her er Nina, Heidi og
Helle de primere voksne som skaber stabilitet.

I Mammutten er Niclas stadig efter eget gnske i en kombineret stilling i hhv.
bgrnehave/Mammutten.

| Barnehaven er Annette, Niclas, Oliver og Annika de primare voksne.
Mammut. PM og Lene T. samarbejder med Niclas i Mammutten. For Lene sgges ny paedagog.

MammenFri s deltagelse i Gudenahusets bgrneudstilling, blev desveerre sat pa stand by, hvor arets
tema er Ole Lund Kirkeby. Der er blevet laest bgger, set film og skabt et rigtig naesehorn. Igen i
feellesskab mellem alle afdelinger. Vi haber at Otte har det godt og bliver ferdiggjort.

Som paedagogisk redskab arbejder vi med Marte Meo som praksisfortellinger for senere refleksion
og dialog. Redskabet kan veere med til at kaste lys pa hvilke livsbetingelser og muligheder, vi
skaber for det enkelte barn og gruppen som helhed

Af tiltag der kan understatte feellesskabet og oplevelsen af sammenhang mellem alle tre afdelinger
kan navnes: samarbejde pa tvers for de store vuggestuebgrn med bgrnehaven, de store radyr
samarbejde med Mammutten, inviteret med til Dagens Aktivitet en til to gange om ugen, sa de
herigennem leerer Mammuttens bgrn og rammer at kende inden skolestart. feelles personalemgder,
barnenes leg og alle personaler er abne for at hjelpe pa tvers alle afdelinger.

Vi planleegger plantedag med bedsteforeldredag, felles foreldrekaffe, 2. klasse er pa besag i
vuggestuen for at lese for bgrnene. Haber dette snart bliver muligt igen/bliver bnet op for.

| Mammutten er de voksne pa skift ansvarlig for at introducere og igangsatte Dagens Aktivitet.
Barnene bliver taget med pa rad og kom med gode ideer til, hvad aktiviteterne kunne indeholde.

Det har veeret meget leererigt for bgrnehaven at veere i skoven og benytte Dalhytten, men samtidig
ogsa rigtig dejligt at vi kan veere sammen med alle vores dejlige kollegaer. Alle i afdelingerne trives
og har nydt at veere ude. De sma grupper har veret godt for nervaeret og relationer barn og voksne
imellem.

Vi savner at vuggestuen og bgrnehaven deltager i den felles morgensang pa skolen hver fredag. Det
at veere en del af det starre feellesskab. Det at se hvordan bgrnene sgger hinanden pa tveers af
relationer, og nye venskaber opstar.



Samtidig er der stor samarbejdsvillighed fra personalet om at hjelpe hinanden pa tvers af
afdelingerne for at hverdagen kan ga op i en hgjere enhed.

Vi har nogle optimale rammer i MammenFri det at vuggestue- bgrnehave- og Mammutbgrn kan
veere aktive i gymnastiksalen, boldburet og ude, bade i hverdagene og til sampasning, rammerne
bliver udnyttet hele vejen rundt. Der arbejdes pa at undersgge muligheden for at tage jeevnligt pa
skovture fremadrettet. Derudover gleeder vi os alle meget til at Mammutten bliver feerdig.

Det at veere et legende barn har veerdi i sig selv. Denne s&tning gentages igen og igen i arbejdet
med og omkring de styrkede lzereplaner.

Den padagogiske lereplan udger rammen og den feelles retning for vores paedagogiske arbejde med
barnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse. Lereplanen er et levende dokument, som kort
beskriver vores padagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, for det daglige
paedagogiske arbejde.

De faglige fyrtarne spiller en central rolle i MammenFri i arbejdet med at realisere den styrkede
leereplan.

| vuggestue og bgrnehave startede vi med at satte fokus pa arbejdet med “bleskift og maltidet
omkring det paeedagogiske leeringsmilje”, som en del af det paedagogiske grundlag.

Helt grundlazeggende handler lereplansarbejdet om, at vi som padagoger og personale bliver endnu
skarpere pa og mere bevidste om, hvordan vi skaber de bedste livsbetingelser for barnene.

Vi (de faglige fyrtarne; Niclas, Nina og Annette) lagde en procesplan i forhold til den padagogiske
leereplan men pga. af COVID blev vi ngdt til at endre dette arbejde.

Vi har ikke haft mulighed for at holde os til procesplanen men vi har bade i og efter hjemsendelsen
faet udarbejdet Den styrkede paedagogiske lereplansmateriale. Det fremadrettet arbejde vil dreje sig
meget om “Inddragelse af bade foraldre og kollegaer” og “Evaluerende pedagogisk praksis”.

Jeg har jo som bekendt valgt at sgge og afprgve nye udfordringer. Jeg ma sige at det har veret et
hardt og anderledes 2020 end jeg havde forstillet mig.

Tusind tak for et skant samarbejde med jer alle bade personalet og foreldre.
Jeg vil komme til at savne jer og jeres bgrn og haber det bedste for MammenFri fremover.

Anita



