
Udvalg på MammenFri



Aktivitetssudvalget



Hvad er udvalgets opgave?

Udvalgets opgave er kort og 
godt: Aktivitetsudvalget har til 
opgave at tilrettelægge og 
gennemføre sociale og kulturelle 
arrangementer.

Maj: 11/5 Fælles kaffe- og 
plantedag børnehaven og 
vuggestuen

Juni: Sidste skoledag.

Juli:

August: 10/8 Første skoledag.

September: 15/9 Generalforsamking

Oktober: 3/10 Arbejdslørdag

November: Åben skole

December: 1/12 juleklip + 8/12 
Julefrokost børnehaven og 
vuggestuen, 10/12 Lucia aften

Januar:

Februar: 10/2 Generalprøve på 
skoleforestilling. 11/2 Skolefest. 
23/2 fastelavsfest

Marts:

April: 20/4 Generalforsamling

1. Udvalget skal i samarbejde med personale 
planlægge og gennemføre aktiviteter og 
arrangementer.

2. Udvalget er ansvarlig for evaluering af gennemførte 
aktiviteter og arrangementer.

3. Udvalget har til opgave at indtænke nye aktiviteter 
og arrangementer



Koordineringsudvalget



Hvad er udvalgets opgave?

Udvalgets opgave er kort og godt:
Koordineringsudvalget har til opgave 
at fordele alle familier på 
MammenFri i udvalg.

Maj: 

Juni: Formandsmøde

Juli:

August: Præsentation af MammenFris 
udvalg på det fælles forældremøde.

September:

Oktober: Formandsmøde

November:

December:

Januar:

Februar: Formandsmøde

Marts: 

April:

1. Udvalget udarbejder en oversigt over alle udvalg, 
disses opgaver og sammensætning.

2. Udvalgets medlemmer tager kontakt til alle nye 
familier på MammenFri og fordeler de enkelte 
forældrepar i et udvalg under hensyntagen til 
forældrenes ønsker og kompetencer. 

3. Udvalget afholder årligt 2-3 formandsmøder, således 
de enkelte udvalgsformænd kan koordinere opgaver 
og udveksle ideer. 



Året der gik

1. Årets største begivenhed har været: 

• Fælles forældremøde

• Formandsmøderne

1. Hængepartier:

• Udvalgs listerne



Tiden der kommer

1. Næste års største begivenhed bliver: 

• Udvalget skal mødes og have fordelt 
opgaverne. 

• Opdatering af listerne. 

1. Udvalget har lige nu tre medlemmer og mangler derfor 
ikke medlemmer. 



IT - udvalget



Hvad er udvalgets opgave?

Udvalgets opgave er kort og godt:

IT-udvalgets formål er at sørge for 
drift og vedligehold af MammenFris 
netværk og IT-udstyr

Maj: Arbejdsmøde

Juni: Arbejdsmøde

Juli: -

August: Udvalgsmøder

alle udvalg  

September: Arbejdsmøde

Oktober: Arbejdsweekend

November: Arbejdsmøde

December: -

Januar: Arbejdsmøde

Februar: Arbejdsmøde

Marts: Arbejdsmøde

April: Generalforsamling

1. Udvalget bistår med opsætning af nyt IT- udstyr, 
vedligeholdelse af eksisterende IT-udstyr samt 
support og  problemløsning 

2. Udvalget sørger for MammenFris netværk virker

3. Udvalget koordinerer ønsker fra MammenFris
personale og bestyrelse i forbindelse med 
nyanskaffelser

4. IT-udvalget består af en formand og fire-fem 
medlemmer. Derudover er skolelederen og skolens 
IT-ansvarlige en del af udvalget.



Året der gik

Fx

1. Årets største begivenhed har været: 

• Installering af nye projektorer i Mellemrummet, 1. klasse 
og 3. klasse.

2. Udvalgets medlemmer har været aktive. Vi har bl.a. fået 
udarbejdet:

• Ad hoc opgaver 

• Nye projektorer

3. Hængepartier / kommende opgaver

• Trådløst netværk udvides til at dække nutiden

• Projektor i nutiden og evt. BH og Mammut

• Ny printerserver eller løsning uden

4. Evt. økonomi

• Aftales fra gang til gang med skolelederen



Tiden der kommer

Fx

1. Næste års største begivenhed bliver: 

• Sikkert noget stort og flot

• Vi arbejder ad hoc med driften og forsøger hele tiden at 
optimere på det udstyr vi råder over.

2. Udvalget mangler ikke umiddelbart medlemmer. Men der 
er god plads til en med stor netværksviden, der halter vi 
lidt.



Rengørings - udvalget



Hvad er udvalgets opgave?

Udvalgets opgave er kort og godt:
rengøringsudvalget sørger for at planlægge 
rengøring på skolen, både den ugentlige 
rengøring og hovedrengøringen.

Maj: Møde og klargøring til 
hovedrengøring

Juni: Deltagelse i hovedrengøring

Juli:

August: Evalueringsmøde af 
hovedrengøringen

September:

Oktober:

November:

December: Møde og klargøring til 
hovedrengøring

Januar:

Februar: Deltagelse i hovedrengøring

Marts: Evalueringsmøde af 
hovedrengøringen

April:

Fx

1. Der skal udarbejdes lister til Torsdagsbrevet over 
den ugentlige rengøring.

2. Der skal planlægges og udføres hovedrengøring 2 
gange årligt, her for både skolen og BH/VS 

3. Vi skal løbende sikre os at remedier osv. Er i orden 
og brugbare.



Året der gik

Fx

1. Årets største begivenhed har været: 

• Opgradering af rengøringsrum (både generelt og grundet 
Corona)

• Hovedrengøring, 9/2 + 10/8 2019

2. Udvalgets medlemmer har været aktive. Vi har bl.a. fået 
udarbejdet:

• Fokus på renere toiletter. (klistermærker, ekstra rengøring til 
HR, sedler)

• Indkøb af nye remedier, ny vaskemaskine, nye instrukser for 
at gøre effektivt og nemt rent.

3. Deltagelse fra gruppens medlemmer har været fint.

4. Hængepartier har vi ikke rigtig nogen af, vi holder ofte et kort 
ekstra møde for at følge op på eventuelle igangsatte opgaver. 
Ellers virker vores messenger-gruppe ganske effektiv.

5. Evt. økonomi – vi har brugt vores budget. Både grundet 
Corona og nye remedier.



Tiden der kommer

Fx

1. Næste års største begivenhed bliver: 

• Hovedrengøring i foråret.

2. Udvalget mangler ikke medlemmer lige pt. 

3. Noget andet…
Udvalget ønsker: Gulvvasker, renseanlæg til ekstra 
rengøring af baderum
Vil have lavet: Video til visning af, hvordan man gør 
mere effektiv rent med de nye remedier.



Legat - udvalget



Hvad er udvalgets opgave?

Udvalgets opgave er kort og godt: At 
skaffe midler til nyanskaffelser, 
investeringer etc til MammenFri

Maj:

Juni:

Juli: LAG (23. juli)

August:

September: Trygfonden (1. Marts kl 12)

Oktober: Fyrværkerifestival udlodning, 
Skolemælkslegatet

November:

December:

Januar:

Februar: LAG (23. feb.)

Marts: Skolemælkslegatet, Trygfonden 
(1. marts kl 12)

Løbende: Viborg Ungdomsråd

Fx

1. Legatudvalget modtager besked om ønsker fra 
bestyrelse, ledelse, personale eller øvrige udvalg. 

2. Udvalget beslutter om der skal søges ved fonde, 
sponsorater eller på anden vis søges efter midler. 

3. Udvalget laver ansøgninger efter midler evt. med 
hjælp fra bygningsudvalget, bestyrelsen eller 
personale



Året der gik

Fx

1. Årets største begivenhed har været: 

• Modtaget 25.000 fra Anders Brøndums velgørende Fond

• Modtaget 150.000 kr. til boldbur

2. Udvalgets medlemmer har været aktive. Vi har bl.a. fået 
udarbejdet:

• Adskillige ansøgning til diverse ting på MammenFri



Tiden der kommer

Fx

1. Næste års største begivenhed bliver: 

• Renovering af Mammut

• Multibane

• Musiklokale

2. Udvalget mangler umiddelbart ikke medlemmer.



Markedsførings - udvalget



Hvad er udvalgets opgave?

Udvalgets opgave er kort og godt:

- Synlighed i lokalområdet.

- Synlighed i pressen.

- Synlighed på sociale medier.
Fx

1. Planlægge events / kontakt til handelsstandsforening

2. Udarbejde materiale til markedsføring 
(flyers, plakater, balloner, t-shirts osv.).

3. Lave kampagner på Facebook og Instagram 
(ca. 3 om året).

4. Holde hjemmesiden ajour (www.mammenfri.dk)

5. Ved større begivenheder på MammenFri: 
Sende historie og billeder til pressen.

Maj: Fokus på Emneuge, Pynte lørdag og førskoledag. 
Kampagne på facebook om skolen.
Open by night (29. maj)

Juni: Lejrtur og studieture. 

Juli: Ferie

August: Forældre / udvalgsmøde (hvornår skal udvalget 
have det første møde i dette skoleår). 
Starttur og studieture (informer avis, evt. artikel).

September: Fokus på alle børn cykler 
Fælles aktivitetsdag (informer aviser, evt. artikel).

Oktober: Motionsuge (husk græskar-konkurrence, 
informer aviser, evt. artikel). 
Kampagne evt. på facebook for den kommende 0. klasse 

November: Informere om åben skole 
”Open by Night”/Halloween (deltager vi?). 
6.-9. klasse samler agern (informer avis, evt. artikel).

December: Indskrivning til 0. klasse.
Fokus på omvendt julekalender (indsamling af penge i fx 
Meny, informere aviser, evt. artikel).

Januar: Kampagne for 9. klasse og generelt Team B

Februar: Skolefest og teater (informer aviser, evt. artikel)

Marts: Familiemesse i Bjerringbro (husk noget at dele ud 
af, sidst var det balloner, flyers og tøndeslagning). 

April: Generalforsamling (beretning fra udvalget)

En kampagne på facebook placeret på et passende 
tidspunkt (i alt 3 kampagner fordelt ud på året



Året der gik

1. Årets største begivenhed har været: 

• Familiemesse – tøndeslagning 
(3. marts 2019)

• Open by night – stand med popcorn og saft 
(29 .maj 2019)

• Kulturmesse med sang ved Gudenåen 
(6. juni 2019)

• Halloween med græskar-konkurrence 
(1. november 2019)

• Omvendt julekalender med sang i Menu 
(20. december 2019)

• Familiemesse – stand med slushice, popcorn og balloner
(1. marts 2020)

• ----CORONA-NEDLUKNING----



Året der gik



Året der gik

2. Udvalgets medlemmer har bl.a. fået udarbejdet:

• Pavilloner med logoer til arrangementer

• Balloner, popcornbægre og flyers til arrangementer

• Plakater til ophængning i lokalplanområdet og til 
arrangementer

• T-shirts til alle børn på MammenFri (med hjem)

• T- shirts til vuggestue/børnehave til ture ud af huset

• Jakker til personalet

• Banner ved vejen

• Film om MammenFri på Facebook, Insta og hjemmeside

• Instagram og facebook kampagner 
(ca. 10.000 der ser opslag og 5000 visninger af film)



Tiden der kommer

1. Næste års største begivenhed bliver: 

• Reklame i Bjerringbro Biograf

• Open by night, Familiemesse og lignende arrangementer

• Facebookkampagner 
(særligt for vuggestue, indskrivning i skole og 6.-9. klasse)

2. Udvalget mangler frivillige hjælpere til stande ved 
arrangementer (uddeling af popcorn/balloner/flyers osv.). 
Vil efterlyse det i torsdagsbreve i fremtiden op til 
arrangementer.

3. Udvalget ønsker at skolen havde en trailer, som også 
kunne bruges til udvalgets arrangementer.



Bygnings- & udeudvalget



Hvad er udvalgets opgave?

Udvalgets opgave er kort og godt: At 
skabe de bedste fysiske rammer for 
MammenFri’s brugere og ansatte

Maj: Ad-hov opgaver.

Juni: Ønsker om projekter til 
arbejdsweekend fra bestyrelse, ledere 
og brugere.

Juli: Sommerferie.

August: Sommerferie. Møde vedr. 
arbejdsweekend.

September: Ad-hoc opgaver. Indkøb og 
detailplanlægning af arbejdsweekend.

Oktober: Arbejdsweekend. 
Gennemgang af bygninger.

November: Input til budget.

December: Ad-hoc opgaver.

Januar: Ad-hoc opgaver.

Februar: Ad-hoc opgaver.

Marts: Ad-hoc opgaver.

1. Udvalget skal konstant være observante på 
bygningers og udearealers tilstand.

2. Vi skal sætte ind, hvor det er nødvendigt, for at 
undgå følgeskader. Sekundært skal vi udføre 
forbedringer baseret på bestyrelsens, ledelsens og 
brugernes ønsker

3. Være opmærksomme på energibesparende tiltag.

4. Prioritering af midler.

5. Input til budgetplanlægning.



Året der gik

1. Årets største begivenheder har været: 

• Arbejdsweekend

• Udbedring af spærkonstruktion på hovedbygning

• Færdiggørelse af pedelrum i kælder. (pedeller, 
Onsdagsklub)

2. Udvalgets medlemmer har været aktive. Vi har bl.a. fået 
udarbejdet:

• -

• -

3. Budget overholdt. Kigger på ventilation til de 2 store 
klasser på 1.sal.



Tiden der kommer

1. Næste års største begivenhed bliver: 

• Arbejdsweekend

• Måske lidt byggeri

2. Udvalget mangler medlemmer. Gerne medlemmer der kan 
xxxx eller har mod på xxxx.

3. Noget andet…
Udvalget ønsker: xxxxx
Vil have lavet: xxxxx



Tak for ordet


