Lederens beretning for MammenFri til generalforsamlingen den 15.09.2020

Nar jeg som leder skal lave en beretning, sa er det nogle gange svaert at finde ud af, hvilken periode, jeg skal
berette om. Regnskabet er for kalenderaret 2019 — Skolearet er normalt ikke afsluttet, ndr man har
generalforsamling - i ar er det hele rykket naesten % ar pga. covid-19. Jeg vil derfor frit vaelge, at min
beretning denne gang skal handle om bade fortid — nutid og fremtiden.

FORTIDEN til nutiden
Siden sidste generalforsamling

- Umiddelbart efter sidste generalforsamling skulle vi starte vores fgrste ar med 9. klasse. Vi havde et
forrygende ar, hvor vi ogsa var heldige med at kunne holde pa alle eleverne fra aret fgr. | ar har vi 7
elever, men vi er startet godt ud, og det er min fornemmelse, at eleverne bade har det godt og
leerer en masse.

- Viskulle have ny afdelingsleder, da Jane efter 4 ar valgte at sgge til kommunen. Et underligt skridt
ned af karrierestigen, men hun mente, at det skulle prgves. Vi fik s ansat Anita, som i hvert fald
indtil nu har veeret vores nye afdelingsleder.

- Poul Martin sagde sin stilling op som pedel. Vi havde lige faet ansat Steen og Birger som
pedelmedhjaelpere. Vi valgte sa fgr jul at ansaette Henrik Mark, som har nzesten dobbelt sa mange
timer, som PM havde. Det kan ogsa maerkes. Der sker rigtig meget og der er sket rigtig meget pa
det omrade siden nytar. Det har betydet, at vores pedeller far lavet nogle opgaver, som tidligere
blev Igst af foreeldre. Det er jo positivt, men vi skal bare huske pa, at ndr man hgjner
serviceniveauet, sa er det sveert at ga den anden ve;j.

- | sidste skolear traf vi beslutningen om, at vi fra dette skolear ville have alle klasser til at vaere
samlaeste. Vi slog derfor 0.-1 og 2.-3. klasse sammen. Der var flere arsager til dette valg. En af disse
arsager er, at der er en besparelse ved det. Men jeg mener, at vi har lavet denne besparelse, sa vi
stadig lever op til vores vaerdier ogsa at have fokus pa det enkelte barns udvikling. Jeg har allerede
set en positiv konsekvens af, at leererne bedre kan sparre med hinanden. Vi har i langt de fleste
timer ogsa 2 leerere pa. Sa vi har efter min bedste overbevisning ikke faet en darligere skole ved
dette indgreb, snarere tveertimod.

- Vibygger til den store guldmedalje. Vi har faet fremtiden gjort til nutid — vi har faet et boldbur — Vi
har faet nyt underlag i skolegarden — Vi er snart feerdige med hele Mammutten og kontor mm. Det
ser godt ud og er en stor gevinst for stedet.

- Jeg bryder mig ikke om, nar mine egne bgrn eller elever bruger ordet “hader”. Men jeg er teet pa at
sige det om CORONA. Vi kan ikke drive en lige sa god skole, sfo, bgrnehave og vuggestue med
Corona, som vi kan uden.

1) Vores 8.-9. kl. kunne ikke afholde eksamener

2) lJeg har lige i dag mattet aflyse en Berlintur for vores 8.-9. klasse

3) Vi aflyser mange arrangementer i vores aksesamarbejde for bade 6.-7. kl og 8.-9. k.

4) Vi skulle ifbm sidste skoledag have haft et abent hus arrangement, hvor vi ville invitere tidligere
elever og alle nuvaerende og tidligere forzeldre. Det blev ikke til noget, og lur mig om det ikke
ogsa bliver aflyst til naeste ar.

5) Vikan ikke afvikle morgensamlinger, som er en vigtig del af os, og

6) Der er skruet meget ned for samarbejdet afdelingerne imellem

7) Vihar derfor sveert ved at leve op til veerdien “Faellesskab”. | hvert fald i de store faellesskaber



8) Det traekker pa medarbejdernes ressourcer. Det kraever ekstra kraefter hele tiden at skulle
omstille sig, og de har heller ikke mulighed for at ggre det, som de mener er bedst. Det er
utilfredsstillende og demoraliserende.

9) Det koster penge. Sprit og paprihandklaeder - Vi skal bruge pedellernes tid — Vi har brugt ekstra
ressourcer, da vi havde bgrnehaven i Dalhytten, som ogsa skulle lejes. Men her vil jeg gerne
benytte lejligheden til at takke lokalsamfundet. Hvor er det fantastisk at bo her i Mammen. Tak
til FDF for at vi kunne leje Dalhytten — og tak til Mammen IF for at vi kunne bruge deres lokale
til vores 8.-9. klasse.

Sa jeg hader lidt Corona, og det vil jeg have lov til at ggre. Men | skal ikke vaere i tvivl om, at vi altid
vil lave den bedst mulige institution og skole med de vilkar, vi har. Og Covid-19 er et vilkar, som vi
nok i lang tid fremover skal leere at leve med. Sa skal vi bare sgrge for at vaere professionelle nok til
ikke at lade os ga pa af det. Og sa skal vi huske pa, at vi trods alt ogsa leerer noget af at skulle ga nye
veje.

FREMTIDEN

Nar jeg kigger ind i krystalkuglen bade for den naermeste fremtid og lidt laengere frem, popper der disse
vigtige opgaver frem:

Nar jeg kigger ind i den allernaermeste fremtid, sa skal vi igen have ansat en ny afdelingsleder. Jeg
haber selvfglgelig, at den rette kandidat snart dukker op, men jeg er lidt bange for, at det kan blive
sveert at besaette stillingen. Hvis det bliver ngdvendigt, sa genopslar vi stillingen. Jeg har sammen
med personalet lavet en plan B, sa vi er rustede til en tid uden afdelingsleder; men den skal
selvfglgelig helst ikke vare for laeenge. Udover afdelingslederen skal vi ogsa have ansat ny paedagog i
Mammutten og en vikar for Line.

Vi skal tage de nye lokaler i brug, og vi skal finde ud af at bruge dem hensigtsmaessigt.

Vi skal have skudt det nye kontaktforzeldreudvalg i gang. Det bliver speendende at se, hvad vi kan fa
ud af det, og vi glaeder os til at se det i funktion.

Jeg var for mange ar til en anszettelsessamtale som leder et sted, hvor der var en del udfordringer
(Ikke Sahl eller Mammen). Jeg fremlagde til min samtale nogle tiltag til de ting, som jeg mente man
skulle have opmaerksomhed p3, da de potentielt kunne ga galt. Jeg fik efterfglgende at vide, at jeg
var for negativ, og at man ikke skulle bruge krudt pa de ting, der kunne ga galt i stedet skulle man
vaere anerkendende og man skulle have fokus pa det, som gar godt. Jeg var lodret uenig og mener
ikke, at det ene udeluker det andet. Selvfglgelig skal man se p3, hvad der gar godt, men man
forsgmmer chancen for rettidig omhu, hvis man ikke ser pa de udfordringer, der er og kan komme.
Og det er dem, jeg kigger pa nu.

De naeste 2 ar vil vi fa nogle udfordringer med antallet af elever i 9. klasse. Det vidste vi fra starten
af, og det skal vi nok sta igennem. Men det er vigtigt, at vi formar at fastholde de nuvaerende 6.-7.
klasse elever, sa vi om fa ar og i arene frem har en stor og sund 8.-9. klasse

Vi skal ggre mere for at rekruttere bgrn til vores vuggestue og bgrnehave. Vi skal forsgge at udvide
rekrutteringsomradet til ogsa at vaere Bjerringbro. Maske skal man have en staerkere profil, end
den vi har nu. Det har bestyrelsen allerede valgt at skulle kigge pa nu, og det bifalder jeg meget.

Vi skal udvikle vores samarbejde med foraeldre. Vi skal have en aben dialog, hvor det er naturligt for
foraeldre og andre at komme til os, nar man har en bekymring. Vi har den samme interesse i at Igse
det, og jo f@r vi bliver bekendt med et problem jo hurtigere og bedre kan vi Igse det.



Ellers har jeg behov for at sige, at jeg er fortrgstningsfuld for MammenFri’s fremtid. Der er blevet gjort
nogle store og vigtige tiltag, der ggr stedet endnu bedre. Vi har en sund gkonomi, og vi har et godt
personale.

Her til sidst plejer jeg at sige tak til samarbejdspartnere m.fl. | ar er der 2 grupper, som jeg seerligt vil takke.
Farst vil jeg sige tak for en keempe-indsats til hele personalet pa MammenFri. Bade vuggestue, bgrnehave,
Mammut, skole, pedeller og kontorpersonale har pa fornemste vis og med stort engagement gjort sit
bedste for at skabe det bedst mulige sted for alle bgrn pa MammenfFri pa trods af de begraensninger, der
har veeret. | har udvist en imponerende omstillingsparathed, og det har betydet, at foreeldre og bgrn fortsat
har vaeret trygge ved at benytte stedet. Jeg vil ogsa gerne takke vuggestue, bgrnehave og Mammut
personale for den tid, hvor vi stod uden afdelingsleder. Her var der stor parathed til at lsegge den ekstra
indsats, som gjorde den heldigvis korte tid til en god tid. Det star vi i igen, og jeg har allerede haft
indledende mgder med flere af jer, og jeg kan igen maerke den samme gejst, vilje og evne til at give det
ekstra, der bliver ngdvendigt.

Den anden gruppe, der skal have en seerlig tak er bestyrelsen. Der har de sidste par ar vaeret mange ting,
der ogsa har kraevet en stor ekstraindsats fra jer. | har haft et godt fokus pa byggeri og foraeldreopgaverne
pa MammenFri. Iseer byggeriet har jeg stort set kunne blande mig udenom. | har leveret et flot arbejde og
opnaet flotte resultater. Det giver tryghed hos mig og hos hele personalet pa MammenFri. Sa tak for det
gode arbejde.

Tak til:

Vores tilsynsfgrende Henriette Haahr Mgnsted
Mammen IF

FDF

Sognepraest Jgrn Andreas Pedersen

Mammen Ungdomsklub

Ngrreaskolen og iseer deres leder Corina Breitzke

De andre akseskoler

Tak til generalforsamlingen og jeg glaeder mig til det fortsatte arbejde med alle interessenter pa
MammenFri.



