Referat generalforsamling MammenFri 15/9-20.

Punkter dagsorden:

Erik byder velkommen, sprit og afstand. Forplejning bliver udleveret og uden sang.

1. Valg af dirigent
Anders Olesen blev valgt uden indsigelser.

2. Tilsynsfgrende rapport fremlaegges
Tilsynsfgrende er her ikke, Mikael lseser op.

En mere poetisk beretning i ar. Dansk, regning, matematik og engelsk skulle fglges i ar. Der bliver
fort tilsyn med hvad der almindeligvis kraeves i en folkeskole.

Udgangspunktet er for eleverne generelt og eleverne blev fulgt d. 18. november og 5. marts.
Skolen har skulle taget stilling til praktisk-musisk fag, som 9. klasse skal til eksamen i.
Aksesamarbejde fungerer meget godt, leerere og elever er meget glade for det.

Digital dannelse (2. — 3.), begge dage morgensang — glade elever. Mange danske sange og fortzelling
til morgensang.

Bakterier var pa programmet — hvilket maske var meget passende, nu nar Covid er pa ve;j til
Danmark.

Morgenidraet virker struktureret og at der er styr pa det hele vejen rundt om skolen.

Dansk timer i 1. klasse — klodshans og bagefter forskellige opgaver, sa UltraNyt. 3. klasse — diktat.
4.-5. klasse skulle pa Hedemglle efterskole.

6. — 7. klasse er der ugeskema, som hun fik set hvordan fungerer. Giver eleverne tzaettere
samarbejde mellem flere lerere og giver dem selvstaendighed.

8.-9. klasse havde projekt. F.eks. Berlinmurens fald og besparelse i dagsinstitutioner.
Matematik i de forskellige klasser var en rigtig god blanding af bevaegelse og regning.

Naturfag fulgtes ogsa.

Folkedansen feetter Mikkel, dgdbold af ny art. Lucia, teksten blev laest. 6. — 7 klasse skulle spille til
hjulene pa bussen til hjaelp til 0. klasse. Her var det meget fremme, at friskolen er rigtig god pa
tveers af alle aldre.

Alle klasser er der oplevet undervisning af stor kvalitet. Eleverne lzerer at tage ansvar for sig selv og
for gruppen. Ensartethed pa tvaers og i alle fag.

Rollefordeling er klar i klasserne.

Den fulde rapport bliver lagt pd hjemmesiden, hvorfra denne kan lases.

3. Bestyrelsen aflaegger beretning
Lokalerne (fremtiden) har vaeret omdrejningspunktet for beretningen. | sin tid et forholdsvis
simpelt projekt. Lokalerne er blevet super fede, klasselokaler til skolen og krearum til hele
matriklen.



Endelig efter lang tids kamp fik vi 2 dage f@r skolestart ibrugstagningstilladelsen til lokalerne. VI
forventer meget at Mammut, mgdelokaler, personalerum osv. Star klar til tiden — vi har vaeret med
stort set hele tiden.

Huset er rgget, sa en god gevinst med pladsen. Vi har nu faet et super fedt boldbur — og faktisk
INGEN stgj. Vores skolegard har faet et Igft, den var ikke sarlig cykelvenlig, rulleskgjtevenlig. Vi
mangler noget grgnt dog. Sa nar vi er feerdige, skal vi have en indvielse med noget nyt til det hul vi
har ladet veere i skolegarden.

Vi har vaeret nervgse for 9. klasse — hvad med opbakningen? Alle har bakket op om beslutningen og
vi har faet sendt 1. kuld afsted — dog uden en rigtig eksamen grundet situationen med Covid-19.
Alligevel har man kunne maerke at eleverne har haft et super fedt ar og vokset. Fremad rettet
satser og haber vi pa 9. klasse.

Visionsdggnet sidste ar var pa fussinggegnens friskole. Foraeldreopbakning og udvalg. Formaend i
udvalgene har faet lidt ekstra fokus, hvilket har faet Igftet de forskellige udvalg mere og givet et nyt
udvalg.

Super god bemanding pa pedel posten har vi faet slgjfet pyntelgrdag, og faet arbejdsweekenden til
kun at veere en dag. Dog vil vi gerne bibeholde det sociale og ville holde en fest — det kan vi
desveerre ikke med Covid-19.

Fremtiden ser egentlig lys ud, gkonomisk og med meget andet.

Visionsdggnet kommer i ar til at ligge med fokus pa BH og VS — med fokus pa det enkelte barn.

En del opsigelser i personalet — hvilket aldrig kommer saerlig belejligt. Men vi har faet gjort nogle
gode indskiftninger. Super staerkt hold. Forarets udfordringer blev taget i stiv arm, meget stolthed
fra bestyrelsen over de nogenlunde faste rammer som de har kunnet give vores bgrn.

Institutionslederen afleegger beretning

Forste ar med 9. klasse, vi kunne holde pa alle elever. 9 elever i ar. Ny afdelingsleder i starten af
aret. Henrik blev ansat i stedet for Poul Martin. Lgfter mange opgaver. Men man skal passe p3, at
serviceniveauet ikke bliver for hgijt.

VI lavede sammenlaeste klasser. Laererne sparrer enormt meget med hinanden. Vi bygger enormt
meget rundt pa hele skolen, det hele ser godt ud og er en stor gevinst for hele skolen.

Corona satter en stopper for vores udvikling pa skolen. Aflysninger af f.eks. Berlinturen i naeste
uge, morgensamlinger, aksesamarbejde, receptioner osv.

Vi kan dyrke de sma feellesskaber, men ikke de store. Omstillingerne krzaever ekstra ressourcer for
personale og gkonomisk.

Tak til Mammen By — og feellesskabet. (FDF for Dalhytten og MIF for klubhuset)

Vi skal huske, at vi trods alt laerer noget nyt pa trods af Corona.

Ny afdelingsleder — spaendt pa hvad vi far.

Man skal have fokus pa de ting, der gar godt. Men dog skal vi have rettidig omhu — sa vi vil kunne se
hvis der kommer nogle bump pa vejen og dermed fa det Igst pa forskud.

Maske skal vi have en staerkere profil pa BH/VS.

Vi skal have en aben dialog ledelse, bestyrelse, personale og foraeldre.

VI har sund gkonomi og godt personale. To store grupper vi skal takke: Personale — ALT personale!
VS/BH/Mammut uden afdelingsleder — de klarede det sa godt og gar det sikkert igen.

Bestyrelsen far stor ros — blandt andet byggeri har Mikael kunnet blande sig udenom.

Afdelingslederen for Fribgrnehaven/ - vuggestuen aflaegger beretning
Anita kunne ikke veere her. Mikael laeser op.



Anita startede i januar — og personalet har fokus pa det enkelte barn. VS er lidt nedadgaende.
Kiki, Malene og Lene og Jane Mikkelsen er gaet fra.

Fzllesskab i alle afdelinger. Vi arbejder med Marte Meo. Redskaber kan vaere med til at skabe
fokus pa det enkelte barn. Samarbejde pa tvaers ses tydelig hver eneste dag i afdelingerne.
Dejligt at veere i Dalhytten og at vaere ude. De sma grupper har styrket relationer store og sma
imellem. Nye venskaber opstar.

De faglige fyrtarne skal vaere med til at styrke det paedagogiske. Det er dog gaet lidt tilbage pga.
Covid-19. Men det drejer sig om mere indlevelse fra foraeldre og paedagoger.

6. Udvalgsformandene afleegger beretning
Der bliver fremlagt arshjul, inkl. Beretninger.

7. Regnskabet 2019
Overskud pa 509.000, vi budgetterede med 281 tkr.
Vi havde en EK pa 5,13 mio kr.
Vi passer ikke pa vores penge, men bruger dem fornuftigt.
Vi havde gennemsnitlig stgrre bgrnetal i skolen (7) med faldende i BH/VS (2).
Gennemgang af likviditetsarket — kommentar fra salen omkring, at det vi har gang i er ngdvendigt
for at udvikle sig som institution. Man vil jo kunne veere foraelder i 10 ar og kun vaere med til at
spare op, hvis ikke der bliver brugt penge pa at bygge om og ggre i stand.
Budget for 2020 viser overskud pa 120.000. 102 elever i skolen, 39 i BH/VS.
Corona har kostet os 60.000 kr. i omkostninger indtil videre.
Indteegtsfald pa 1,5%.
Vi er her for at drive en god og fornuftig institution. Ikke at drive en institution med keempe
overskud.

8. Fastsaettelse af kontingent til MammenFrikredsen
Fastholdelse af nuveerende kontingent.

9. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter:
e Jan Madsen for Bgrnehave/vuggestuekredsen
e Sgren Kirkegaard, suppleant for Bgrnehave/vuggestuekredsen
e Anja Sgrensen for Skolekredsen
e Jens Bastrup for skolekredsen
e Dynes Skovkaer suppleant for skolekredsen
e Jacob Henriksen for MammenFrikredsen
e Jesper Steensig, suppleant for MammenFrikredsen

10. Indkomne forslag; der er ingen indkomne forslag
11. Eventuelt

Der kom nogle spgrgsmal fra salen.



Blandt andet blev der spurgt til arsagen til de nyoprettede grupper pa facebook. Punktet blvier sat
pa til fgrstkommende bestyrelsesmgde.

Der blev spurgt til Corona regler ift. arrangementer. Efterlysning af opstart af det nye
kontaktforaeldreudvalg.



