Lederens beretning for MammenFri til generalforsamlingen den 15.09.2020

For fgrste gang nogensinde afholder vi nu den anden ordinzre generalforsamling i det samme skolear. Men
der er stadig sket mange ting siden sidst:

Siden sidste generalforsamling

Vi er endelig feerdige med vores byggeri. Vi har taget Fremtiden og Mammutten i brug og vi har faet
boldbur og ny beleegning i skolegarden. Jeg var tidligere lidt flov, nar jeg skulle vise vores SFO frem
for folk, der af forskellige arsager gerne ville se skolen. Men nu er det med stor stolthed, at jeg kan
vise nogle flotte nye lyse lokaler frem. Det er ogsa en stor glaede for badde bgrn og personale at
kunne bruge de nye fine lokaler. Vi er dog ikke helt feerdige endnu; vi skal ogsa indenfor overskuelig
fremtid have lavet nyt musiklokale.

Vi er snart feerdige med det fgrste ar med samlaeste klasser pa de yngste klassetrin. Og jeg synes, at
vi har faet indfriet mange af de positive forventninger, vi havde hertil. Eleverne har flere
klassekammerater, hvilket er rigtig godt for de sma argange, vi har i flere af de yngste klasser — der
er flere at sparre med fagligt — laererne har bedre mulighed for kvalificeret kollegial sparring. Vi kan
blive endnu bedre til at udnytte mulighederne og til naeste ar vil der i de yngste klasser blive endnu
flere timer med 2 lzerere.

Og sa er der hele personalesituationen. Umiddelbart efter sidste generalforsamling skulle Line pa
barsel. Her ansatte vi Louise Peters. Allerede inden Louise startede sagde Lone sin stilling op. Her
ansatte vi sa Marianne i et vikariat indtil sommerferien. Da der var komplikationer efter fgdslen for
Line matte hun sygemeldes, sa Lars skulle tage barslen. Pa det tidspunkt havde vi en del elever
hjemsendt til fjernundervisning, og vi valgte derfor ikke at ansaette en ny for lars. | april maned gik
Louise Kaas sa pa barsel. Her ansatte vi Helle Vester. Og her op til sommerferien har vi sa faet
opsigelser fra f@rst Lars og siden Merethe. Jeg var ked af at modtage disse opsigelser; men det er
nu engang et vilkar pa en arbejdsplads, at medarbejderne engang imellem finder andet arbejde. Og
selvom jeg er ked af opsigelserne, sa er det min opgave altid at fa det bedste ud af de forandringer,
der sker. Vi har samtaler torsdag den 10.06 og igen den 14.06 og vi ggr alt for at fa de helt rigtige
mennesker ind. Sammen med det gvrige personale har vi en stor opgave i at tage godt imod de nye
medarbejdere og skabe den bedst mulige skole.

Udover disse personaleandringer er der ogsa kommet ny afdelingsleder. Og jeg er rigtig glad for
det samarbejde, jeg har med Sofie, som er en bade dygtig og pligtopfyldende leder.

Vi skal ogsa have ny pedel, da vores tidligere pedel Henrik Mark har sagt op. Vi har midlertidig ansat
Rene Solberg i stillingen, men vi slar stillingen op efter sommerferien.

Nar jeg leeser disse personaleandringer op, sa lyder det voldsomt, og det er det ogsa. Nar man ser
pa dette udefra, sa kan man nok ikke lade vaere med at blive bekymret. Tanken om, at "Der ma da
veere noget helt galt” vil sikkert komme. Jeg vil gerne appellere til, at man ikke gar for langt ud af
den tangent. Der er forskellige arsager til alle opsigelser, og det er naturligt pa en arbejdsplads, at
der er udskiftninger. At opsigelserne sa falder sammen med, at vi har 2 pa barsel og en
langtidssygemelding pga. fgdsel, er jo bare vildt uheldigt.

Men nar jeg ser tilbage pa siden sidst, sa ma jeg dog sige, at det ikke har veeret et godt ar. Her
taenker jeg ikke pa personaleskift; men jeg teenker pa, at covid-19 har lagt en tung skygge over hele
skoledret. Det har vaeret en tid med konstante forandringer. Cirka hver 14. dag skulle vi forholde os
til nye restriktioner, som enten var stramninger eller delvise lempelser. Vi skulle indfgre tests, som



ogsa skulle sendre hver 14 dag og gav mange opgaver for hele skolen. Det har alt sammen givet et
meget forvirrende og pa mange mader traels ar for personalet og ledelsen pa MammenFri. Vi har
gjort alt, hvad vi kan, for at det skulle g&d mindst muligt ud over eleverne pa skolen og bgrnene i
bgrnehave/vuggestue/ Mammutten. Og det vil jeg med stolthed sige, at det langt hen ad vejen er
lykkedes. Vi er i skolen blevet skarpe pa fjernundervisning, og vi har haft en god balance mellem
faglighed og trivsel. Alle medarbejdere pa MammenfFri har gjort deres bedste for at ggre denne tid
sa smertefri som muligt for alle bgrn, og det skal | have stor tak for. Men det har sat sine spor. Det
manglende fallesskab gaelder ikke kun bgrnene; det geelder ogsa personalet og de konstante nye
krav har givet et darligere arbejdsklima. Det har kostet pa arbejdsgleeden.

Fremtiden

Derfor har vi en stor opgave med at finde ind pa det rette spor igen. Rette spor betyder ikke, at vi kommer
til at ggre alt, som vi har gjort det tidligere. Men med de mange nye medarbejdere kommer det til at give
en ny start. Og vi skal som tidligere naevnt ggre alt for, at vi ggr MammenFri til et endnu bedre sted for alle
de bgrn og unge, vi er sat i verden for at tage os af. De er kerneopgaven, og kerneopgaven skal ogsa
fremover have vores fulde fokus. Dette fokus skal baeres af vores veerdier: Naerveer - Fokus pa det enkelte
barns udvikling og ogsa Fzellesskab. Det sidste har det knebet med at leve ordentlig op til i det forgangne ar.

Men fortzellingen for den naeermeste fremtid for MammenfFri skal vaere, at det bliver spaendende, og det
glader vi os til. Denne fortaelling skal fortzelles af bade bestyrelse, ledelse, personale, foraeldre, bgrn og
elever pa MammenFri. Vi kommer ind i en tid, hvor vi skal finde en god og sund balance mellem tradition
og fornyelse. Vi far mange nye medarbejdere, som ogsa skal vaere med til at saette deres praeg pa stedet,
samtidig med at vi skal sikre kontinuiteten af den kvalitet, som altid har praeget stedet.

Et nyt udviklingspunkt, som personalet har besluttet at arbejde videre med bade i vuggestue og bgrnehave
og ogsa i skolen, skal veere udeliv og bevaegelse. Corona-undervisningen har vist os nogle gevinster ved at
bruge uderummet og vi kan og vil gerne vaere skarpere pa at implementere bevaegelse i vores almindelige
undervisning. Dette arbejder hele MammenFri videre med i det kommende skolear.

@konomi

Ogsa regnskabsaret 2020 ser fint ud. Det er selvfglgelig positivt, men at vi far stgrre overskud end forventet
skyldes i hgj grad, at vi ikke har kunnet gennemfgre de ting, vi gerne har villet ( lejrture, skolefest og andre
arrangementer). Sa i dette tilfeelde er det ikke bare positivt, at vi laver et stgrre overskud end forventet.

At veere leder pa MammenFri

Jeg har et sommerhus i naerheden af Lgkken, og derfor kommer jeg ofte ned og ser Vesterhavet. Nogle
meget fa gange jeg har kigget ud over vandet har det vaeret helt stille. Det kaldes havblik. Det er et sjeeldent
men smukt og fredfyldt syn. Jeg har ogsa veeret dernede, hvor det har vaeret storm. Det er vildt og
voldsomt. Det larmer og der er skumsprgjt og man blaeser nasten omkuld. Men langt oftest oplever jeg at
kigge ud pa et kun let uroligt hav med sma og mellemstore bglger. Sadan er det ogsa at veere leder pa
MammenFri. Vi arbejder pa at fa havblik, men der kommer naesten altid en ny bglge, som vi skal handter,



men den vaelter os ikke. Nogle fa gange er der ogsa stormfuldt og vi skal holde godt fast for at holde os
oprejst. Men nar man kender Vesterhavet og MammenFri, sa er det en illusion, at vi kan have lange
perioder med havblik. | hvert fald som leder. Og sadan skal det nok ogsa vaere. Vi har 27 ansatte, der er ca
150 bgrn og lidt flere foraeldre. Sa der er mange involveret i stedet her. Og vi arbejder med det, som folk
involverer sig allermest fglelsesmaessigt i; nemlig deres bgrn. Derfor far vi aldrig konstant havblik, og det er
som sagt ogsa godt nok.

Til sidst vil jeg gerne takke en raeekke mennesker:

F@rst en tak til bestyrelsen for samarbejdet og for at bidrage til at fgre MammenFri gennem en sveer tid
med corona. Nu ved jeg jo, at du Erik ikke modtager genvalg, sa du skal ikke i den kommende tid veere
formand. Jeg samarbejder naturligvis med hele bestyrelsen; men jeg refererer primaert til formanden. Dette
skolear har der bl.a. pga corona men ogsa af andre arsager vaeret en del behov for sparring med
formanden. Og Erik du skal have en szerlig tak for din meget behagelige og kompetente sparring. Det har
betydet meget for mig, at jeg har faet denne sparring men ogs3, at jeg har fglt opbakning i de beslutninger,
som skulle tages. Sa tak for det.

Tak til vore gvrige samarbejdspartnere:

Vores tilsynsfgrende Henriette Haahr Mgnsted
Mammen IF

FDF

Sognepraest Jgrn Andreas Pedersen

Mammen Ungdomsklub

Ngrreaskolen og iseer deres leder Corina Breitzke

De andre akseskoler

Tak til generalforsamlingen og jeg glaeder mig til det speendende fortsatte arbejde med alle interessenter
pa MammenFri.

POST SCRIPTUM!

Vi har siden jeg lavede denne beretning genindfgrt morgensang og det har veeret rigtig dejligt. Vi har elever
pa MammenFri, som snart har gaet her et helt ar og aldrig har prgvet at afholde morgensang. Det er trist at
taenke pa, men dejligt at vi sa kan komme i gang med at drive almindelig skole igen.

Vi har ogsa i torsdags og i gar haft ansaettelsessamtaler. Her har vi i dag ansat 4 personer. Vi haber, at de
kan na at praesentere sig allerede pa torsdag i torsdagsbrevet. Og efter de samtaler og mgdet med disse
nye kolleger, sa er der endnu mere grund til at sige om fremtiden, at det bliver spaendende, og det
glaeder vi os til©. Sa lad nu det vaere historien om MammenFri.



