Bestyrelsens beretning generalforsamling 2021

Coronarestriktionerne har pavirket mange beslutninger gennem det
seneste ar, og det kommer ogsa til at have en vis indflydelse pa denne
beretning. F@rst og fremmest det faktum at det faktisk ikke er et ar siden
at vi sidst sad her, men kun 9 maneder.

lgen i ar har vi mattet udskyde generalforsamlingen, men trods alt ikke sa
meget som sidste ar. Og mon ikke vi til naeste ar kan afvikle en
generalforsamling pa et tidspunkt helt efter vedtaegterne. Det gar trods
alt sammen i den rigtige retning nu.

Faerdiggarelse af Mammutten stod gverst pa to do listen for bestyrelsen
pa sidste generalforsamling, og selv om det trak mere ud end vi havde
gnsket os, sa er det ikke uden stolthed at vi slog dgrene op og lukkede
badrnene ind. Det kunne have vearet rigtigt dejligt, om vi ikke skulle have
veeret ude helt sa laenge, men det passede vel egentligt fint ind i det
seneste ars uforudselighed. Nye lekre lokaler, med en indretning som er
et godt stykke fra de fgrste skitser, og ogsa fra de naeste. Der er masser af
ideer og gnsker nar vi er mange mennesker samlet og der er jo fantastisk.
Det giver naturligvis den udfordring at ikke alle far det helt som de vil,
men omvendt far vi vendt mange gode ideer og ender med at samle det
bedste op fra alle. Det er der god laering i bade for bgrn og voksne.

Samlet set er det ikke gaet helt galt, selv om der allerede er flere
andringsforslag pa gnskelisten. Og dejligt at vi fortsat kan drgmme om at
gore Mammenfri endnu bedre. Vi har over de seneste ar brugt rigtigt
mange penge pa at renovere stedet her, og heldigvis kan det ses hvor
langt vi er ndet. Der er sat flueben ud for mange store projekter over de
seneste ar, og med nye faciliteter bliver vedligeholdet alt andet lige



lettere, hvilket vi som foraldre gerne skulle komme til at profitere af,
med tid til lidt leengere kaffepauser, hygge og snak til arbejdsweekenden.

Planleegningshorisonten har gennem det seneste ar vaeret ekstremt kort,
og der har veeret behov for sidste gjebliks aendringer i mange tilfaelde. Det
kan komme til at se ud som om man ikke har styr pa sagerne, og det har i
den grad udstillet hvor sveer kommunikation kan vaere nar det mere eller
mindre kun foregar pa skrift. Her taenker jeg pa de begraensede
muligheder vi som foraeldre har haft for at komme her og tage del i
hverdagen. De beskeder vi ellers ville have faet herhenne har vi skullet
have pa mail, facebook eller torsdagsbrev og det bliver bare aldrig det
sammen som nar vi kan tale med hinanden.

Jeg har hele vejen gennem coronatiden veeret helt tryg ved at vores
personale har ydet deres allerbedste for, under de til en hver tid skiftende
retningslinjer, at give vores unger det allerbedste tilbud hver dag. Det har
ikke veeret let, og det har budt pa meget planlaegning som matte
planleegges om i sidste gjeblik. Tak for indsatsen.

Det seneste ar har faet mange af os til at tage vores liv op til revision, med
overvejelser om hvad der er op og ned pa hverdagen, og hvor vi gnsker at
bevaege os hen. Vi har desveerre ogsa meerket dette pa Mammenfri, hvor
dygtige medarbejdere har gnsket at prgve krefter med nye opgaver
udenfor matriklen. Bade de og deres nye arbejdsgiver gnskes stort
tillykke. Med opsigelser abnes for nye muligheder, og vi veelger at se
glasset halvt fyldt frem for halvt tomt. Til sidste generalforsamling var vi
uden afdelingsleder i vuggestue, bgrnehave og SFO, hvilket jo pa ingen
made var gnskesituationen. Det dbnede dog mulighed for at sgge den
helt rigtige til jobbet, og det har vi med anszettelsen af Sofie helt sikkert



faet. Jeg er sikker p3, at vi med de anseettelser vi har lavet, kommer vi til
at se masser af fornyelse og mange nye spaendende mader at arbejde pa.
Vi gleeder os!

Vi startede generalforsamlingen med at synge/hgre "vi vil plante et trae”,
og det var ikke helt tilfaeldigt, for selv om vi ikke har kunnet holde nogen
officiel indvielse af alle de nye faciliteter endnu, sa har vi plantet et nyt
tree i skolegarden. Det er et lindetrae som det gamle, sa et fint symbol pa
at vi bade holder fast i traditionerne, man samtidigt ogsa er parate til at
forny os. Et nyt kapitel er startet, ikke helt som vi havde habet, men
sadan har der veeret sa meget det seneste ar.

Her pa falderebet vil jeg gnske den nye bestyrelse alt muligt held og lykke,
samt give en venlig men bestemt |gftet pegefinger: pas nu godt pa
Mammenfri, det er et helt unik sted vi har, og det skal det blive ved med
at veere.

Pa vegne af bestyrelsen

Erik Dalby



