Bestyrelsens beretning generalforsamling 2023

Endnu et spaendende ar er forlgbet pd MammenFri. Overskriften for 2023 ma stadfzestes til at veere; Trivsel.
Der er blevet arbejdet en hel del med trivsel i alle afdelinger og mellem alle interessenter for MammenFri.

| det forgangne ar har vi pa tveers af flere forskellige tiltag forsggt at arbejde os mere i dybden med trivsel.

Vi har pa MammenFri skabt et trygt rum, hvor vores elever fgler sig set, hgrt og vigtigst af alt, forstaet. Vi
lytter til deres bekymringer, fejrer deres sejre og leerer af deres oplevelser. Men vores engagement stopper
ikke ved eleverne. Vi tror pa at skabe et inkluderende samfund, hvor forzeldre, lzerere og lokalsamfundet
som helhed er en integreret del af vores rejse. Sammen bygger vi broer, bryder graenser og former fremtiden
for vores bgrn.

Vi har udarbejdet trivselsundersggelser, tilfredshedsundersggelser, rusthedsundersggelser og andre
undersggelser, som Mikael ogsa naevnte i sin beretning. Pa bestyrelsens visionsdggn var agendaen ”At skabe
den bedste MammenFri”. En hel del drgftelser og fordybelse i, hvordan vi sammen skaber den bedste
arbejdsplads for ansatte, den bedste skole for eleverne, den bedste bgrnehave, den bedste vuggestue og alt
det i samrad med hinanden og at vi Igfter det i en faelles flok. Blandt andet derfor arbejdede personalet ogsa
videre pa deres visionsdggn med trivsel for personalet.

| dag star jeg her ser tilbage pa alt, vi har opnaet pa trivselsfronten. Men vores trivsels rejse er langtfra slut.
Vivil fortsaette med at skabe et sted, hvor trivsel ikke blot er en malsaetning, men en realitet — hvor hver
eneste dag er en mulighed for at vokse, lzere og udvikle os.

Altsa udspaender der sig ofte en rgd trad gennem det arbejde, der lzegges pa Mammenfri. Derfor er der
nogle gange ikke langt fra tanke til handling og der kan blive udfgrt speendende projekter pa kort tid med de
rette kompetencer, engagement og faglighed. Det er en af de ting, der er dejligt at arbejde med i bestyrelsen
pa MammenfFri — at vi har en flad organisationsform og dgrene er altid abne og vi lytter altid til ideer eller
tanker. Nogle gange bliver de til realitet andre gange kommer de i idebank og venter maske pa rette
kompetence.

For det fgrste skaber det en fglelse af ejerskab og engagement hos foraeldrene. Nar forzeldre kan veere
direkte involveret i skolens beslutningsprocesser, fgler de sig mere investerede i skolens succes og trivsel.
Dette overszettes til en staerkere stgtte fra hjemmet, hvilket fremmer en sammenhangende og positiv
laeringsoplevelse for eleverne.

En anden fordel ved foraeldrenes medbestemmelse er den taette forbindelse mellem hjem og skole. Nar
forzeldre er aktive partnere i deres bgrns uddannelse, opstar der en naturlig kommunikationskanal, der letter
udveksling af information, bekymringer og succeser. Dette skaber et taettere samarbejde mellem hjem og
skole, hvilket resulterer i bedre stgtte til elevernes individuelle behov og trivsel.

Endelig fremmer forzeldrenes aktive engagement en fglelse af faellesskab og tilhgrsforhold pa tveers af
skolesamfundet. Nar foraeldre arbejder sammen om at stgtte og styrke skolen, opbygges der band og
relationer, der straekker sig ud over klassevaerelsets fire vaegge. Dette skaber en fglelse af samhgrighed og
stgtte, der er afggrende for elevernes mentale og fglelsesmaessige trivsel.



P4 MammenfFri er vores forzeldre ikke blot passive tilskuere, de er medskabere af vores skoles unikke
atmosfeaere og kultur. Den aktive medbestemmelse, som vores foraeldre nyder godt af, bringer en raekke
vaerdifulde fordele bade for bgrnene og hele skolesamfundet. Derfor har vi igen i ar brugt kraefter pa at
holde vores udvalg i gang, sa de fgler sig bedst muligt klaedt pa til at varetage opgaven pa de enkelte poster
de nu besidder. Derfor har vi Igbende hen over bestyrelsesmgderne inviteret de forskellige udvalg ind og fa
en kort status pa udvalgets arbejde og hvordan det gar. Det vil vi fortseette med, da det er en utrolig vigtig
ressource for skolen, at udvalgene fungerer og er selvkgrende.

For at sla en krglle pa trivslen, har bestyrelsen har truffet en beslutning om at friggre vores dygtige
skoleleder fra undervisningsforpligtelserne. Dette vil give ham mulighed for at fokusere fuldt ud pa sin rolle
som leder og sikre, at vores skole fortseetter med at trives og vokse.

Med denne a&ndring vil vores skoleleder have mere tid og energi til at dedikere sig til strategisk planlaegning,
personaleledelse og skoleudvikling. Dette vil styrke vores skoles lederskab og bidrage til at skabe et endnu
mere inspirerende og stgttende laeringsmiljg for vores elever.

Vi er taknemmelige for vores skoleleders engagement og dedikation og ser frem til at se de positive
resultater af denne andring i de kommende maneder og ar.

Vi har ogsd indfgrt manedlige mgder for at fglge ledelsen endnu taettere og sikre, at vores skoleleder
fortseetter med at trives og fgle sig stgttet i sin rolle.

Disse mgder vil give os mulighed for at opretholde en dben og Igbende dialog med vores skoleleder, hvor vi
kan diskutere udfordringer, malsaetninger og muligheder for at sikre, at han har alt, hvad han har brug for for
at lykkes. Vi vil ogsa kunne tilbyde stgtte, radgivning og ressourcer efter behov.

Ved at implementere disse manedlige mg@der viser vi vores engagement i vores skoleleders trivsel og succes
og vores gnske om at skabe et staerkt og stgttende lederteam, der kan lede vores skole mod fremgang og
vaekst.

Udover trivsel har vi haft enkelte byggeprojekter. Stgrste projekt er, at vi nu definitivt ejer en hel masse jord
som vi ogsa i bestyrelsen har medindflydelse pa hvad skal bruges til. Det er virkelig en spaendende proces at
folge bade elevernes gnsker — repraasenteret gennem elevradet. Personalets og ledelsen gnsker samt se det
forenes i sidste ende.

Nyeste skud pa stammen er vores mangearige diskuteret projekt; Nyt musiklokale. Til stort gnske fra leerere
og ledelse, som har deres daglige gang, har nyt musiklokale vaeret gverst pa gnskesedlen laenge. Den
nuvaerende Igsning med musiklokale, er ikke vaeret hensigtsmaessigt for nogen. Vi har i bestyrelsen faet
startet projektet op og det er kun i den spaede start, og vil veere et fortsat projekt til naeste ar. Igen er det
utrolig givende at vaere med til at lytte til lzerere, ledelse og personales gnsker og vaere en del af den flok,
der traeffer de til tider lidt svaerere beslutninger i en byggeproces, men til sidst far tingene til at lykkes.

Til slut vil jeg sige, at vi minimum en gang om maneden mgdes, altid har godt humgr, gd-pa-mod og en
folelse af medbestemmelse til skolens ve, vel og virke. Tak til Mikael for taet dialog og samarbejde, tak il
personalet, tak til bestyrelsen og ikke mindst tak til jer foraeldre og elever der alle er med til skabe den
bedste udgave af MammenFri.



