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Udvalg Medlemmer Forudsætninger Beskrivelse
Formand

2025-26
Mødefrekvens

Aktivitetsudvalg 25-35 

medlemmer 

Lyst til at varetage praktiske 

opgaver med forplejning, 

servering, planlægning m.m.

Står for praktiske opgaver i forbindelse med 

diverse arrangementer på MammenFri.

Eksempler på arrangementer: Skolefesten, 

Åben Skole, Lucia, arbejdslørdage mv. 

Opgaverne kan fx være at stå i boden til 

skolefest, smøre sandwich, bage kager mv.

Der vil være ca. 4 opgaver på et år, fordelt på 

hjemme-opgaver, som fx bagning, og opgaver 

til arrangementer.

Line Petersen 1 planlægnings-

møde årligt, samt 

aftalte opgaver til 

arrangementer i 

løbet af skoleåret

IT-udvalg 5-7 

medlemmer 

Interesse og gerne flair for IT Står for indkøb, vedligehold og support af 

skolens IT infrastruktur, computere, tablets, 

software, projektorer, Chromecast, netværk 

og krydsfelter. 

Herudover andre IT-relaterede projekter i 

samarbejde med ledelsen og en lærer 

repræsentant.

Joanna 

Karolina 

Anderson

3-4 møder årligt, 

samt efter behov i 

support-situationer
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Markedsførings-

udvalg

8-12 

medlemmer

Lyst til at være opsøgende overfor 

interesserede familier og 

lokalpressen. 

Flair for kommunikation (fx via de 

sociale medier)og markedsføring 

er en fordel

Står for at markedsføre MammenFri gennem 

lokalpressen og de sociale medier (Facebook 

og Instagram).

Herudover står markedsføringsudvalget for 

udarbejdelse og distribution af flyers til 

potentielle nye forældre.

Markedsføringsudvalgets medlemmer dækker 

på skift events, som fx Familiemessen og 

Open by Night i Bjerringbro samt fotograferer 

og kontakter pressen før og efter de enkelte 

arrangementer.

Ricco Andersen Mødes ca. 2 gange 

årligt. Herudover 

deltages i 1-2 

events hen over 

året, samt 

forskellige 

markedsførings-

opgaver efter 

behov.

Bygningsudvalg 15-30 

medlemmer 

Lyst til praktiske og 

håndværksmæssige opgaver. Man 

behøver ikke være faglært 

håndværker, men 

praktisk/håndværksmæssig snilde 

er et krav.

Står for vedligehold/reparation af bygninger, 

inventar og udendørs arealer på MammenFri i 

samarbejde med pedel og skoleleder.

Der skal lægges min.10 arbejdstimer årligt, 

som enkeltopgaver og/eller fælles opgaver. 

Dynes Mostrup 

Skovkjær 

(Pedel) 

1 gang årligt + 

opgaver hen over 

året
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Koordinerings-

udvalg

3-4 

medlemmer 

Lyst til og mod på kontakt til 

forældre på hele MammenFri, især 

de nye familier. 

Godt kendskab til forældrekredsen 

er en fordel.  

Står for at udarbejde og opdatere oversigten 

over familiernes fordeling i udvalgene på 

MammenFri.

Understøtter samarbejdet mellem udvalg, 

bestyrelse og ledelse via 3 årlige 

formandsmøder.

Udvalget deltager på alle forældremøder i 

starten af skoleåret, og følger derefter 

løbende op med nye familier på MammenFri.

Trine 

Mortensen

Deltager på 

forældremøderne 

og afvikler de 3 

årlige formands-

møder.

Herudover 2-3 

møder årligt.

Legatudvalg 3-6 

medlemmer 

Interesse og nysgerrighed for at 

søge de legater og fonde, der 

findes for frie børneinstitutioner og 

små byer.

Står for at indhente information om og søge 

legater og fondsmidler til MammenFri. Dette 

gøres på baggrund af ønsker fra bestyrelse, 

personale, ledelse og øvrige udvalg. 

Hvis muligt, samarbejde med Mammen 

Lokalråd og foreninger i byen.

Mødefrekvensen justeres efter behovet i det 

pågældende skoleår.

Mette Lynge 4-6 arbejdsmøder 

årligt
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